	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Elementy prawa pracy z prawem urzędniczym

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Labour and Civil Service Law Basics

	Język wykładowy: 
	polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Administracji i Zarządzania Publicznego

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	   I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	 6

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. nzw. dr hab. Wojciech Gonet

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Prof. nzw. dr hab. Wojciech Gonet
dr K. Pawelec, mgr O. Płudowska

	Założenia i cele przedmiotu:
	Poznanie podstawowych instytucji prawa pracy, przede wszystkim w oparciu o przepisy Kodeksu pracy odnoszące się do umownych stosunków pracy. Wskazanie miejsca prawa urzędniczego w systemie prawa pracy. Szczegółowe omówienie konstrukcji prawa urzędniczego

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student zna terminologię prawa pracy
	KW_02

	W_02
	Student ma wiedzę o podstawowych instytucjach prawa pracy, takich jak stosunek pracy, prawa i obowiązki stron, czas pracy, wynagrodzenie
	KW_04

KW_13

	W_03
	Student zna charakter i rodzaje więzi prawnych tworzonych przez prawo pracy
	KW_13

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Student potrafi określić rodzaj aktu prawnego odnosząc go do analizowanego zdarzenia lub sytuacji w stosunkach pracy 
	KU_02

	U_02
	Student potrafi prawidłowo zastosować przepisy prawa pracy do analizy i oceny konkretnego zdarzenia lub sytuacji w stosunkach pracy
	KU_04

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Student ma świadomość  konieczności doskonalenia swojej wiedzy w związku ze zmiennością uwarunkowań i rozwiązań prawnych w zakresie prawa pracy 
	KK_01

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Brak

	Treści modułu kształcenia:

	Prawo pracy w systemie prawa.
Prawo urzędnicze jako prawo pracy.
Źródła prawa pracy (w tym urzędniczego).
Zasady prawa pracy.
Stosunek pracy i istota, strony, treść.
Podstawy powstania stosunku  pracy: umowa, mianowanie, powołanie, wybór.
Stosunki pracy urzędników (służba cywilna, pracownicy samorządowi, pracownicy państwowi).
Prawa i obowiązki stron stosunku pracy.
Specyfika praw i obowiązków urzędników.
Wynagrodzenie za pracę (w tym w prawie urzędniczym).
Czas pracy (w tym w prawie urzędniczym).
Urlopy wypoczynkowe i inne prawa urlopowe (w tym w prawie urzędniczym).
Odpowiedzialność porządkowa pracowników.
Odpowiedzialność, w tym dyscyplinarna urzędników.
Ochrona pracy kobiet, ochrona rodzicielstwa i macierzyństwa w prawie pracy.
Zbiorowe prawo pracy – zakładowe i ponadzakładowe układy zbiorowe pracy

	Literatura podstawowa:

	1) L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2017

2) J. Stelina, Prawo urzędnicze, Warszawa 2017

	Literatura dodatkowa:

	1) K. Gonet, Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Warszawa 2011.
2) A. Świątkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2010.
3) L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2010.
4) M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, Warszawa 2010

5) L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy. Ćwiczenia: sprawdzanie zakresu opanowanej wiedzy oraz kazusy pozwalające na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego  sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury jak również w trakcie kolokwium pisemnego na ćwiczeniach. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne polegające na udzieleniu odpowiedzi na praktyczne pytania.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin.

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny.

Wykład:

Egzamin pisemny, z którego student może uzyskać max. 10 punktów
Kryteria oceniania:

< 5 pkt – ocena 2,0

5-6 pkt – ocena: 3,0

7 pkt – ocena: 3,5

8 pkt – ocena: 4,0

9 pkt – ocena: 4,5

10 pkt – ocena: 5,0

Ćwiczenia – zaliczenie bez oceny, na podstawie pisemnego zaliczenia z którego student może uzyskać maksymalnie 10 pkt

Kryteria oceniania:

< 5 pkt – ćwiczenia niezaliczone

> 5 pkt – ćwiczenia zaliczone

Ocena końcowa wpisywana w system USOS jest oceną z egzaminu.

	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne:

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 30 h ćwiczeń;

- 15 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 30 h;

·  przygotowanie do zajęć – 25 h;

· przygotowanie do kolokwium – 8 h;

· przygotowanie do egzaminu – 12 h.
	Studia niestacjonarne:

2. Godziny kontaktowe: 

- 25 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń;

- 10 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 40 h;

·  przygotowanie do zajęć – 35 h;

· przygotowanie do kolokwium – 10 h;

· przygotowanie do egzaminu – 15 h.


