	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Historia administracji

	Nazwa w języku angielskim: 
	 History of administration

	Język wykładowy: 
	polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	   I

	Semestr: 
	   1

	Liczba punktów ECTS: 
	  4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. nzw. dr hab. Józef Wróbel

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr Ł. Święcicki, dr A. Wesłowski

	Założenia i cele przedmiotu:
	W trakcie zajęć z historii administracji studenci powinni przyswoić sobie wiedzę na temat pojęcia administracji, procesu tworzenia administracji w nowożytnej Europie, poznać podstawowe instytucje charakterystyczne dla nowoczesnej administracji (administracja centralna, podziały terytorialne i administracja lokalna, sądownictwo administracyjne, samorząd terytorialny, podstawy doktrynalne działania administracji od XVII do XX wieku). Celem dydaktycznym jest przygotowanie studentów do zajęć z przedmiotów dogmatycznych (np. prawa administracyjnego, prawa konstytucyjnego, postępowania administracyjnego) oraz nauki administracji.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student zna usytuowanie historii administracji wśród innych nauk odnoszących się do administracji
	K_W01

	W_02
	Student ma wiedzę o podstawowych pojęciach z zakresu administracji takich jak administracja centralna, administracja lokalna, podziały administracyjno – terytorialne, samorząd, sądownictwo administracyjne 
	K_W02

	W_03
	Student zna przebieg procesów reform dokonujących się w administracji publicznej w Polsce i na świecie od XVII do XX wieku
	K_W16

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Student potrafi czytać i analizować akty normatywne oraz oceniać ich znaczenie w zmieniających się warunkach społecznych, politycznych i gospodarczych w różnych epokach historycznych
	K_U02

K_U04

K_U05

	U_02
	Student posiada umiejętność przygotowania prac pisemnych i wystąpień ustnych na temat przyczyn i przebiegu zmian w strukturach administracji oraz ewolucji zasad ustrojowych administracji
	K_U05

K_U11

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Student rozumie konieczność doskonalenia swej wiedzy i potrzebę wykorzystania doświadczeń historycznych w niezbędnych reformach administracji 
	K_K01

K_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Brak

	Treści modułu kształcenia:

	Wykłady

1. Pojęcie administracji w aspekcie historycznym (2 godz.)

2. Powstanie pierwszego aparatu administracji w nowożytnej Europie. Administracja we Francji w dobie absolutyzmu (2 godz.)

3. Administracja w państwach absolutyzmu oświeconego - Rosja, Austria, Prusy (2 godz.)

4. Podstawy doktrynalne funkcjonowania administracji w okresie absolutyzmu. Cechy systemu biurokratycznego monarchii absolutnych (2 godz.)

5. Zarząd państwa w Rzeczypospolitej szlacheckiej w dobie demokracji szlacheckiej i oligarchii magnackiej (2 godz.)

6. Administracja w republikach oświeconych w XVIII w.  – Anglia, Szwecja, USA (4 godz.)

7. Podstawy doktrynalne nowoczesnej administracji w XIX w. Początki prawa administracyjnego (2 godz.)

8. Cechy charakterystyczne XIX – wiecznej administracji. Administracja, a konstrukcja państwa prawnego (2 godz.)

9. Administracja publiczna poszczególnych krajów w XIX w. (4 godz.)

10. Zewnętrzna kontrola administracji, sądownictwo administracyjne w XIX i XX w. (4 godz.)

11. Główne kierunki przeobrażeń administracji publicznej w I połowie XX w. (2 godz.)

12. Cechy charakterystyczne administracji w państwach totalitarnych w XX w. (2 godz.)
Ćwiczenia

1.Próby  reform ustrojowych w Polsce  w epoce  Oświecenia. Administracja polska epoki Sejmu  Czteroletniego (2 godz.)

2.Przemiany  administracyjne  na  ziemiach polskich w okresie  rozbiorów ( 4 godz.)

3.Ustrój  i  administracja  publiczna  w  II  Rzeczypospolitej ( 4 godz.)

4.Polska  w okresie  II  wojny  światowej. Administracja  polskiego państwa  podziemnego (2 godz.)

5.Ustrój  administracyjny  Polski w latach  1944-1989 na tle innych  państw realnego socjalizmu ( 2 godz.)

	Literatura podstawowa:

	1. H. Izdebski, Historia administracji, Warszawa 2003 i nast. wydania

2. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i myśli administracyjnej, Kraków 2000 i nast. wydania

3. W. Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764 – 1989, Warszawa 2007

	Literatura dodatkowa:

	1) J. Bardach, B. Leśnodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i prawa polskiego, Warszawa 2003 i nast. wydania

2) M. Kallas, A. Lityński, Historia ustroju i prawa Polski Ludowej, Warszawa 2000 i nast. wydania

3) M. Sczaniecki, Powszechna historia państwa i prawa, Warszawa 1994

4) W. Witkowski, Sądownictwo administracyjne w Księstwie Warszawskim i Królestwie Polskim 1807 – 1867, Warszawa 1984

5) Historia administracji w Polsce 1764 – 1989. Wybór źródeł, oprac. A. Bereza, G. Smyk, W. P. Tekely, A. Wrzyszcz, Warszawa 2006

6) Historia administracji / Paweł Cichoń, Michał Nowakowski. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy. Ćwiczenia: sprawdzanie zakresu opanowanej wiedzy oraz praca z tekstami źródłowymi kształtująca umiejętności analizy, interpretacji, tworzenia uogólnień i wyciągania wniosków.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu ustnego/pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury jak również w trakcie kolokwium pisemnego na ćwiczeniach. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenianie aktywności studentów przy analizie i interpretacji tekstów źródłowych.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin.

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny.

Wykład:

Egzamin ustny. Losowanie 2 pytań sprawdzających stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. Oceniana jest odpowiedź na każde pytanie. Ocena końcowa  jest wypadkową ocen trzymanych z każdej odpowiedzi. 

Egzamin pisemny: test zawierający pytania otwarte.
Ćwiczenia – zaliczenie bez oceny. Student uzyskuje zaliczenie ćwiczeń w oparciu o kolokwium pisemne (60% oceny), ocenę analizy i interpretacji tekstów źródłowych (30%) i udział w dyskusjach tematycznych (10%).

Procentowy zakres ocen z kolokwium oraz testu:

91 – 100% – bdb

81 – 90% –   db+

71 – 80% –   db

61 – 70% –   dst+

51 – 60% –   dst

Ocena końcowa wpisywana w system USOS jest oceną uwzględniającą ćwiczenia oraz wynik z egzaminu.

	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne:

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń;

- 5 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury – 
20 h;

·  przygotowanie do zajęć – 10 h;

· przygotowanie do kolokwium – 8 h;

· przygotowanie do egzaminu – 12 h.
	Studia niestacjonarne:

2. Godziny kontaktowe: 

- 20 h wykładów;

- 10 h ćwiczeń;

- 5 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury – 
35 h;

·  przygotowanie do zajęć – 15 h;

· przygotowanie do kolokwium – 10 h;

· przygotowanie do egzaminu – 15 h.


