	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Ustrój samorządu terytorialnego

	Nazwa w języku angielskim: 
	Organizational structure of local government

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr Dorota Strus

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr Dorota Strus

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z prawno-organizacyjnymi aspektami funkcjonowania w Polsce samorządu terytorialnego
2. Przedstawienie roli i miejsca administracji samorządowej w systemie ustrojowym państwa

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	Wm_01
	Zna podstawowe pojęcia dotyczące ustroju samorządu terytorialnego
	Wk02



	Wm_02
	Ma wiedzę na temat kluczowych instytucji prawa samorządowego( organy, zadania, prawo miejscowe, status prawny radnego, nadzór nad funkcjonowaniem samorządu terytorialnego)

	Wk04 
Wk13

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	Um_01
	potrafi analizować akty prawne dotyczące działalności samorządu terytorialnego w tym odnoszące się do sfery zadaniowości i zagadnień ustrojowych
	Uk02


	Um_02
	Potrafi zastosować przepisy ustrojowego prawa samorządowego do analizy wybranego stanu faktycznego
	Uk04

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Km_01
	Rozumie konieczność ciągłego doskonalenia posiadanej wiedzy w związku z dokonującym się procesem zmian w ustawodawstwie oraz dynamiką w przedmiocie zwiększania zadań realizowanych przez administrację publiczną
	Km01

	Km_02
	potrafi myśleć i działać adekwatnie do zmian w otoczeniu prawnym i instytucjonalnym.
	Km07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu nauki o administracji.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Geneza samorządu terytorialnego w Polsce
2. Pojęcie, istota i cech samorządu terytorialnego
3. Źródła prawa samorządowego

4. Zadania realizowane przez jednostki samorządu terytorialnego

5. Struktura organizacyjna jednostek samorządu terytorialnego( organy,wybory i sposób powoływania, oraz zakres ich właściwości

6. Pojęcie aktów prawa miejscowego ich klasyfikacja i sposób promulgacji

7. Formy współdziałania jednostek samorządu terytorialnego

8. Finanse samorządu terytorialnego

9. Mienie samorządowe

10. Status prawny radnego w jednostkach samorządu terytorialnego

11. Status prawny pracowników samorządowych

12. Nadzór nad działalnością jednostek samorządu terytorialnego

13. Formy demokracji bezpośredniej w jednostkach samorządu terytorialnego

14. Samorządowe Kolegia Odwoławcze

	Literatura podstawowa

	1. H. Izdebski. Samorząd terytorialny. Podstawy ustroju i działalności, LexisNexis, Warszawa 2014
2. Z. Bukowski, T. Jędrzejewski, P. Rączka, Ustrój samorządu terytorialnego, Toruń 2013

	Literatura dodatkowa:

	1. B. Dolnicki, Samorząd terytorialny , Kraków 2012


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem zadań pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez dwa kolokwia pisemne  z ćwiczeń. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin pisemny w formie testu zawierającego pytania otwarte
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z kolokwium i egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie minimum 51 % z każdego z kolokwium
Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECT
S:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń
-  15 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury -15 h;

· przygotowanie rozwiązań zadań problemowych 15 h 
· przygotowanie do zajęć -5 h; 

· przygotowanie do egzaminu- 5h.. 

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

-   20 h wykładów;

- 10h ćwiczeń;
-   2 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 26h;

· przygotowanie rozwiązań zadań problemowych - 20h; 

· przygotowanie do zajęć- 12h.  

· przygotowanie do egzaminu - 10 h.
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


�Na studiach stacjonarnych 50% pkt, a na studiach niestacjonarnych 30% pkt, musi pochodzić z godzin kontaktowych





