	                                                                                                                                                            Załącznik nr 5


	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Polityka rozwoju lokalnego i regionalnego

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Policy of Local and Regional Development

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Pierwszego stopnia 

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Przemysław Czernicki

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Przemysław Czernicki

	Założenia i cele przedmiotu:
	1.  Przekazanie studentom wiedzy dotyczącej celu i założeń polityki rozwoju na szczeblu regionalnym oraz lokalnym.
2. Nabycie przez studenta umiejętności właściwego rozpoznawania aspektów polityki społeczno-gospodarczej na szczeblu lokalnym oraz regionalnym.
3. Nabycie umiejętności do sporządzenia i wdrożenia krajowej strategii rozwoju regionalnego w jednostkach gospodarczych oraz w administracji publicznej.


	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	KW -  12
	Student ma poszerzoną wiedzę z zakresu terminologii oraz podstawowych założeń polityki rozwoju lokalnego oraz regionalnego.
	S1A- W06



	KW -  18
	Student ma podstawową wiedzę o projektowaniu, rozwoju struktur, instytucji i więzi lokalnych i regionalnych.
	S1A- W09



	KW -  03
	Student zna podstawowe zasady tworzenia więzi prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych w zakresie relacji między administracją a przedsiębiorcami.
	S1A- W02

S1A- W03

S1A- W04



	KW -  08
	Student ma podstawową wiedzę o projektowaniu, rozwoju struktur, instytucji i więzi lokalnych i regionalnych.
	S1A- W03



	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	KU - 01
	Student potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk prawnych odnoszących się do działalności gospodarczej.
	S1A- U01



	KU - 05
	Student potrafi sformułować przyczyny i skutki zróżnicowania rozwoju regionalnego  i lokalnego.
	S1A- U03



	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	KK- 06


	Student potrafi sformułować przyczyny i skutki zróżnicowania rozwoju regionalnego  i lokalnego.
	S1A- K06



	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw ekonomii oraz podstaw organizacji i zarządzania uzyskana w realizacji nauczania przedmiotów objętych programem nauczania w poprzednich latach.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Uwarunkowania, zasady oraz narzędzia nowego paradygmatu polityki regionalnej.
2. Czynniki i bariery rozwoju regionalnego i lokalnego.
3. Planistyczne i metodyczne aspekty sterowania rozwojem regionalnym
4. Społeczno – polityczne uwarunkowania rozwoju regionalnego i lokalnego.
5. Programowanie polskiej polityki regionalnej na lata 2014-2020. 
6. Partnerstwo publiczno-prywatne jako instrument realizacji rozwoju regionalnego
7. Planowanie przestrzenne jako instrument rozwoju regionalnego.
8. System realizacji Krajowej Strategii Rozwoju na lata 2010-2020.
9. Wieloletni Program Inwestycyjny. Jego tworzenie, wykonywanie i  weryfikowanie.

	Literatura podstawowa:

	1. K. Brzozowska, M. Gorzałczyńska-Koczkodaj, M. Kogut-Jaworska, M. Szaja, Finansowe determinanty rozwoju lokalnego i regionalnego, Kraków; Legionowo: Wydawnictwo edu-Libri, 2018.
2. M. Grzebyk, Potencjał instytucjonalny administracji samorządowej a rozwój lokalny, Rzeszów, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2017.
3.M.Stec, K. Bandarzewski, Rozwój regionalny-instrumenty realizacji i rola samorządu województwa, Warszawa, Wolters Kluwer, 2015.


	Literatura dodatkowa:

	1. M. Markowska, D. Głuszczuk, A, Sztando, Problemy rozwoju regionalnego i lokalnego, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2015.
2. A. Szewczuk, M. Kogut-Jaworska, M. Zioło, Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka, Warszawa, Wydawnictwo C.H. Beck, 2011. 
3. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 – 2020, Warszawa, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,   2010.


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

Ćwiczenia audytoryjne: klasyczna metoda problemowa, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, giełda pomysłów, dyskusja, realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę przygotowanych przez studenta rozwiązań zadań problemowych (forma pisemna, forma elektroniczna, prezentacja rozwiązań), ocenę rozwiązań case study oraz ocenę aktywności studenta na zajęciach, a zwłaszcza w trakcie dyskusji tematycznych.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny z uwzględnieniem frekwencji
Wykład: egzamin pisemny
Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Warunkiem zaliczenia wykładu i uzyskania oceny końcowej (wpisywanej do systemu USOS Web) jest uzyskanie co najmniej 51% punktów z egzaminu, bieżące przygotowanie do zajęć, frekwencja, aktywność, przygotowanie wszystkich zadanych projektów.


	Bilans punktów ECTS*:

	
	Studia niestacjonarne

a. Godziny kontaktowe: 

-   15 h wykładów;

- 10 h ćwiczeń;
-   5 h konsultacji.
b. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 20h;

· przygotowanie materiałów na wykłady - 10h; 

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 20h; 

· przygotowanie do kolokwium -10 h; 

· przygotowanie do egzaminu - 10 h.
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4

	


* rozpisać na studia stacjonarne i niestacjonarne
