	                                                                                                                                                            Załącznik nr 5


	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Pomoc publiczna dla przedsiębiorców

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Public aid for entrepreneurs

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Pierwszego stopnia 

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Przemysław Czernicki

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Przemysław Czernicki

	Założenia i cele przedmiotu:
	 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z: problematyką pomocy publicznej (zdefiniowanie, podział na instrumenty pomocowe) zakresem oraz zakazem jej przyznawania ze szczególnym uwzględnieniem systemu źródeł wspólnotowego prawa pomocy publicznej, systemem udzielania tej pomocy na poziomie państw członkowskich, dopuszczalnością pomocy publicznej i nadzorem nad jej przyznawaniem.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	KW - 12
	Student ma poszerzoną wiedzę o strukturach, instytucjach i więziach prawno-gospodarczych związanych z pomocą publiczną.
	S1A- W06



	KW -  18
	Student ma wiedzę o rodzajach relacji między strukturami i instytucjami administracji publicznej a strukturami i instytucjami gospodarczymi.
	S1A- W09



	KW -  03
	Student zna podstawowe zasady tworzenia więzi prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych w zakresie relacji między administracją a przedsiębiorcami.
	S1A- W02

S1A- W03

S1A- W04



	KW -  08
	Student posiada wiedzę na temat systemu źródeł wspólnotowego prawa pomocy publicznej, systemu udzielania tej pomocy na poziomie państw członkowskich, dopuszczalnością pomocy publicznej i nadzorem nad jej przyznawaniem.
	S1A- W03



	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	KU - 01
	Student potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk prawnych odnoszących się do działalności gospodarczej i pomocy publicznej.
	S1A- U01



	KU - 05
	Student prawidłowo posługujące się systemem prawnym dla diagnozowania problemów w zakresie administracji gospodarczej i przyznawania pomocy publicznej dla przedsiębiorców.
	S1A- U03



	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	KK- 06


	Student ma świadomość zmian społecznych i konieczności modyfikowania struktur, instytucji i więzi prawnych w obszarze przyznawania pomocy publicznej dla przedsiębiorców.
	S1A- K06



	
	
	

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu prawa i ekonomii.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Pojęcie pomocy publicznej - różne systemy kryteriów jej przyznawania.

2. Udzielanie pomocy publicznej ze źródeł w dyspozycji państwa – podstawowe przesłanki.

3. Przesłanki uprzywilejowania wybranych gałęzi produkcji lub przedsiębiorstw w otrzymaniu pomocy publicznej (uprzywilejowanie a konkurencja).

4. System źródeł prawa wspólnotowego w zakresie przyznawania pomocy publicznej.

5. Generalne zasady oraz klauzule we wspólnotowym prawie pomocy publicznej.

6. System udzielania pomocy publicznej w państwach członkowskich UE (wybrane zagadnienia na przykładzie poszczególnych państw: Niemcy, Wielka Brytania).

7. Dopuszczalność przyznawania pomocy publicznej oraz generalne zakazy.

8. Pomoc publiczna a usługi w interesie społecznym i gospodarczym (ujęcia ogólne i konkretyzacje).

9. Postępowania dotyczące istniejących programów pomocowych.

10. Nadzór nad przyznawaniem pomocy publicznej.

11. Pomoc publiczna a interwencjonizm państwowy - modele i ich egzemplifikacje.

12. Planowanie gospodarcze a udzielanie pomocy publicznej (heurystyczne role nauki).

13. Źródła finansowania pomocy publicznej - budżetowe instrumenty finansowe.

14. Pozabudżetowe instrumenty finansowania pomocy publicznej.

15. Podstawowe problemy z udzielaniem pomocy publicznej – prawo wspólnotowe a przepisy prawa polskiego.

Ćwiczenia:

1. Pojęcie „pomocy publicznej” i zakres regulacji prawnych.

2. Przesłanki dopuszczalności pomocy prawnej.

3. Zasady i klauzule udzielania pomocy publicznej.

4. Rodzaje pomocy publicznej.

5. Pomoc regionalna.

6. Pomoc horyzontalna (definicja przedsiębiorstwa MŚP, pomoc na ratowanie i pomoc na restrukturyzację, pomoc na rozwój, szkolenia, zatrudnienie, pomoc na badania i rozwój, itp.).

7. Pomoc sektorowa.

8. Pomoc de minimis (transport i pozostałe działy gospodarki) i kumulacja pomoc.

9. Pomoc publiczna w wybranych programach operacyjnych ( charakter pomocy, występowanie afektu zachęty, specyfika kosztów kwalifikowanych oraz dopuszczalnej intensywności pomocy).

10. Formy pomocy publicznej.

11. Notyfikacja pomocy publicznej.

12. Procedura przed Komisją Europejską.

13. Procedury nadzwyczajne.

14. Monitorowanie udzielanej pomocy.

15. Obowiązek zwrotu pomocy.



	Literatura podstawowa:

	1. J. Burzyński, POMOC PUBLICZNA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW, Gdańsk, Wyd. ODDK, 2008.
2.P. Marquardt, POMOC PUBLICZNA DLA MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORCÓW, Warszawa, Wyd.: LEXIS NEXIS, 2011. 
    3.K. Gałązka, POMOC PUBLICZNA DLA PRZEDSIĘBIORCÓW, Warszawa, Wyd. UOKiK, 2012.


	Literatura dodatkowa:

	1.J. Choroszczak, M. Mikulec: POMOC PUBLICZNA A ROZWÓJ FIRMY SZANSE I ZAGROŻENIA, Warszawa, Wyd. POLTEXT, 2013.

2.A. Jankowska, M. Marek, DOPUSZCZALNOŚĆ POMOCY PUBICZNEJ. UREGULOWANIA WSPÓLNOTOWE I KRAJOWE, Warszawa, Wyd. C. H. Beck, 2009.
3.J. Mika, R. Piekarz: PODATKOWE ASPEKTY DZIAŁALNOŚCI W SPECJALNYCH STREFACH EKONOMICZNYCH. Wrocław, Oficyna Wyd. UNIMEX, 2012.

4.A.Pałecka-Blaszczyk, POMOC PUBLICZNA DLA PRACODAWCÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. POMOC DE MINIMIS POMOC NA ZATRUDNIENIE POMOC NA SZKOLENIA, Gdańsk, Wyd. OBPON, 2008.
5.I.Postuła, A. Werner: PRAWO POMOCY PUBLICZNEJ, Warszawa, Wyd. LEXIS NEXIS, 2008.


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

Ćwiczenia audytoryjne: klasyczna metoda problemowa, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, giełda pomysłów, dyskusja, realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę przygotowanych przez studenta rozwiązań zadań problemowych (forma pisemna, forma elektroniczna, prezentacja rozwiązań), ocenę rozwiązań case study oraz ocenę aktywności studenta na zajęciach, a zwłaszcza w trakcie dyskusji tematycznych.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny z uwzględnieniem frekwencji
Wykład: egzamin pisemny
Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Warunkiem zaliczenia wykładu i uzyskania oceny końcowej (wpisywanej do systemu USOS Web) jest uzyskanie co najmniej 51% punktów z egzaminu, bieżące przygotowanie do zajęć, frekwencja, aktywność, przygotowanie wszystkich zadanych projektów.


	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń

-   5 h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury -15 h;

· przygotowanie materiałów na wykłady -10 h; 

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia -10 h; 

· przygotowanie do kolokwium - 5 h;

· przygotowanie do egzaminu -10. 


Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

a. Godziny kontaktowe: 

-   15 h wykładów;

- 10 h ćwiczeń;
-   5 h konsultacji.
b. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 20h;

· przygotowanie materiałów na wykłady - 10h; 

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 20h; 

· przygotowanie do kolokwium -10 h; 

· przygotowanie do egzaminu - 10 h.
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4

	


* rozpisać na studia stacjonarne i niestacjonarne
