	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia             Załącznik nr 5

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Warsztaty samorządowe

	Nazwa w języku angielskim: 
	Workshop on local government

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Instytut Zarządzania i Marketingu

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	3

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr hab. Prof. UPH Stanisław Faliński

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr hab. Prof. UPH Stanisław Faliński 

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Na podstawie konkretnych przykładów jednostek samorządu terytorialnego przekazywanie studentom wiedzy na temat polityki rozwoju lokalnego i regionalnego.
2. Zapoznanie studentów z przyczynami i skutkami realizowanej przez gminy, powiaty i województwa współpracy międzynarodowej.

3. Ukazanie roli współpracy międzynarodowej dla rozwoju wspólnot lokalnych i regionalnych.

4. W miarę możliwości ukazywanie wymienionych treści z udziałem/przez pracowników samorządowych.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	S_W01
	Student wie co to jest polityka rozwoju terytorialnego.
	K_W04

	S_W01
	Zna dokumenty polityki rozwoju.
	K_W05

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	S_U02
	Potrafi analizować przyczyny rozwoju społeczności lokalnej
	K_U03

	S_U04
	Umie zdobywać informacje na temat polityki realizowanej przez konkretne samorządy terytorialne, ze szczególnym uwzględnieniem polityki rozwoju i znaczenia dla tej polityki prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego współpracy międzynarodowej.
	K_U06

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	S_K02
	Potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K_K02

	S_K01
	Potrafi myśleć i działać w sposób etyczny i skuteczny.
	K_K03

	Forma i typy zajęć:
	Konwersatorium


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu administracji i zarządzania publicznego.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Przedstawienie studentom założeń i celów przedmiotu. Omówienie literatury i metodologii realizowania zajęć. Podział obowiązków pomiędzy uczestników zajęć. Omówienie warunków zaliczenia.
2. Charakterystyka polityki rozwoju lokalnego i regionalnego oraz jej instrumentów.

3. Charakterystyka współpracy międzynarodowej samorządów terytorialnych.

4. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin wiejskich, cz. I
5. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin wiejskich, cz. II

6. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin miejsko – wiejskich, cz. I.
7. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin miejsko – wiejskich, cz. II.

8. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin miejskich, cz. I

9. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych gmin miejskich, cz. II

10. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych powiatów ziemskich, cz. I.

11. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranych powiatów ziemskich, cz. II. 
12. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranego miasta na prawach powiatu.

13. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranej polskiej metropolii. 

14. Prezentacja polityki rozwoju i miejsca w tej polityce współpracy międzynarodowej wybranego województwa.
15. Podsumowanie zajęć. Zaliczenia.

UWAGA !!! Omówiony podział ma charakter ramowy co oznacza, że proporcje zajęć poświęconych poszczególnym typom jednostek samorządu terytorialnego mogą ulec zmianie ze względu na dostępność informacji na ich temat czy możliwościom zaproszenia pracowników samorządowych. Nie może jednak zaistnieć sytuacja w której jakaś kategoria j. s. t. nie zostanie omówiona.   

	Literatura podstawowa:

	       Podstawę niniejszych zajęć mają pełnić dokumenty wytworzone przez poszczególne samorządy oraz mają nią być uczestniczący w zajęciach pracownicy samorządowi bądź radni. 
       Literatura do części teoretycznej:

1. S. Faliński, Współpraca międzynarodowa samorządów terytorialnych,[w:] Wymiana i konkurencja. Środowisko i formy promocji Polski w świecie, Studia i analizy dyplomacji kulturalnej i publicznej Collegium Civitas, Warszawa 2011
2. A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Żuk, Gospodarka samorządu terytorialnego, Warszawa 2007
3. A. Potoczek, Polityka regionalna i gospodarka przestrzenna, Toruń 2003



	Literatura dodatkowa:

	1. H. Izdebski, Samorząd terytorialny. Podstawy ustroju i działalności, Warszawa 2011

2. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Kraków 2007.

3. J. Parysek, Podstawy gospodarki lokalnej, Poznań 2001 



	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Pierwsza, teoretyczna część zajęć ma mieć formę wykładu. Następne będą konwersatoryjne, prowadzone w oparciu o przygotowywane przez studentów prezentacje i wystąpienia goszczących na zajęciach samorządowców praktyków. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Studenci będą oceniani na podstawie aktywności na zajęciach. Każdy z uczestników zajęć powinien aktywnie uczestniczyć w zajęciach i prowadzonych na nich dyskusjach i przygotować prezentację. 

	Forma i warunki zaliczenia:

	Zajęcia nie będą się kończyły egzaminem czy kolokwium. O i zaliczeniu i ocenie będzie decydowała aktywność podczas całego semestru.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe:

-. 45 h - ćwiczenia warsztatowe

-. 20 h - udział w otwartych seminariach organizowanych przez WNEiP i oraz w pracach kół naukowych

-. 20 – konsultacje 

2. Praca własna studenta:

-. 20 h – czytanie literatury

-. 20 h – przygotowanie materiałów na zajęcia

-. 25 – przygotowanie prezentacji 

Łączna liczba godzin: 150

Liczba punktów ECTS: 6
	Studia niestacjonarne
1. Godziny kontaktowe:

-. 30 h – ćwiczenia warsztatowe

-. 20 h – udział w otwartych seminariach organizowanych przez WNEiP oraz w pracach kół naukowych

-. 5 h – konsultacje

2. Praca własna studenta:

-. 40 h - czytanie literatury

-. 30 h – przygotowanie materiałów na zajęcia

-. 25 h przygotowanie prezentacji  
            Łączna liczba godzin: 150

            Liczba punktów ECTS: 6



