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Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
		Socjologia administracji




	Nazwa w języku angielskim: 
		  Sociology of Administration 




	Język wykładowy: 
	Polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Administracja

	Jednostka realizująca: 
	Katedra  Administracji i Zarządzania Publicznego

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	II stopnia

	Rok studiów: 
	 pierwszy studia stacjonarne /pierwszy studia niestacjonarne 

	Semestr: 
	pierwszy roku akademickiego 2017/2018

	Liczba punktów ECTS: 
	 4 

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
		dr hab.prof.ndz.J.Paweł Gieorgica 




	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	  dr hab.prof.ndz.J.Paweł Gieorgica

	Założenia i cele przedmiotu:
		Celem głównym jest przekazanie podstawowej wiedzy objaśniającej socjologiczne uwarunkowania działalności administracji:  budowy  struktury organizacji administracji  i jej  działań  jako wyodrębnionej organizacji sfery publicznej (politycznej i gospodarczej).  Studenci zostaną zapoznani z podstawami wiedzy z zakresu socjologii administracji jako organizacji i instytucji życia publicznego .




	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	 K_W01
	ma poszerzoną wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych oraz rodzajach  więzi społecznych
	K_W01

	K_W02
	ma pogłębioną wiedzę o zasadach i instytucjach ustroju politycznego państwa oraz uwarunkowaniach historycznych i kulturowych
	K_W02

	K_W03
	ma pogłębioną wiedzę w zakresie struktur, instytucji, relacji i więzi w administracji publicznej
	K_W06

	K_W04
	zna w sposób pogłębiony wybrane metody i techniki opisu struktur społecznych i zmian w nich zachodzących 
	K_W07

	K_W05
	ma pogłębioną wiedzę o procesach zmian struktur i instytucji administracji publicznej oraz więziach prawnych i organizacyjnych
	K_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	K_U01
	potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne oddziałujące na administrację i prawo oraz wzajemne relacje między zjawiskami społecznymi
	K_U01


	K_U02
	posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych, rozszerzoną o umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarze administracji i prawa z zastosowaniem wybranej metody badawczej z zakresu socjologii, nauk o administracji i prawa
	K_U09


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
Student:
	

	K_K01
	ma świadomość znaczenia profesjonalnej i etycznej postawy dla skutecznego współdziałania w grupie i wykonywania w niej różnych ról
	K_K02


	K_K02

	ma świadomość potrzeby krytycznej oceny zmian zachodzących w strukturach i instytucjach społecznych i potrzeby doskonalenia swojej wiedzy i umiejętności z zakresu różnych dziedzin i dyscyplin wiedzy
	K_K06


	Forma i typy zajęć:
	 Wykład akademicki  

	
Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość elementarnych pojęć z zakresu wiedzy socjologicznej,  funkcjonowania społeczeństwa i państwa ,organizacji i zarządzania.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Rozwój socjologicznej teorii administracji. Podstawowe pojęcia nauki socjologii organizacji i instytucji  2.Socjologia administracji jako nauka. 3.Nurt administracyjny w nauce organizacji i jego główni przedstawiciele : Fayol , Weber 4.Pojęcie i funkcje administracji publicznej 5. Otoczenie administracji. Społeczeństwo administracyjne. 6. Kultura organizacyjna w administracji .7. Jednostka w społeczeństwie administracyjnym.8. Struktury organizacjne . Podstawowe pojęcia . Typy struktur organizacyjnych w administracji.9. Model biurokracji M.Webera. Biurokratyzacja. 10. Władza i przywództwo w organizacji 11. Administracja i  normy etyczne.12.Administracja publiczna : rządowa i samorządowa, gospodarcza 13.  Podstawowe  problemy funkcjonowania administracji na styku z polityką.14. Rozwój systemu administracji samorządowej w Polsce od 1989r.

	Literatura podstawowa (dostępna w bibliotece UH-P):

	· S.Pilipiec i P.Szreniawski ,Socjologia administracji. Zarys wykładu .Wyd. Adam Marszałek 2014
· E.Zieliński  Administracja rządowa i samorządowa w Polsce / Eugeniusz Zieliński ; Wyższa Szkoła Administracyjno-Społeczna: Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR2013

	Literatura dodatkowa:

	· Patologie w administracji publicznej / red. P. J. Suwaj i in./ Warszawa : Oficyna Wolters Kluwer business 2009
· Administracja publiczna w III RP : dwie dekady doświadczeń /  red. M. Mazuryka i S. Jaśkiewicza/ Lublin : Idealit 2011
· Współczesna administracja publiczna w Polsce : wybrane zagadnienia prawne, polityczne i ekonomiczne / pod red. R. Bruskiego i in/, Toruń : Wydawnictwo Mado 2010
· Niezespolona administracja rządowa /M. Bożek i in. red./ Warszawa : Difin 2011
· Geneza, kształt i przemiany samorządu terytorialnego w Polsce po 1990 roku / red. S. Falińskiego i P. Gieorgicy/ Wrocław : Presscom 2017. 


	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład akademicki prowadzony z zastosowaniem prezentacji multimedialnej z elementami dyskusji nad wybranymi problemami i rozwiązywania problemów 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

		Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury podstawowej i uzupełniającej. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje w trakcie prowadzenia  dyskusji na wykładzie, także  poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w czasie realizacji zleconych zadań. 




	Forma i warunki zaliczenia:

	Zaliczenie w formie  egzamin. Egzamin zaliczeniowy, pisemny w formie rozbudowanego testu pytań otwartych i zamkniętych wielokrotnego wyboru
Procentowy zakres ocen z kolokwium egzaminacyjnego
91 – 100% – bdb
81 – 90%   –  db+
71 – 80%   –  db
61 – 70%   –  dst+
51 – 60%   –  dst
50 – 0%     –  ndst

	Bilans punktów ECTS (4 pkt)

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe (50 godz.):
- udział w wykładzie – 30 godz.
- konsultacje – 20 godz.
2. Praca własna studenta (50 godz):
- przygotowanie się do zajęć – 10 godz
- przygotowanie się do egzaminu zaliczeniowego– 25 godz.
- czytanie zaleconej literatury- 15 godz
Razem 100 godz.
	Studia niestacjonarne
1. Godziny kontaktowe (30 godz.):
- udział w wykładzie – 15 godz.
- konsultacje – 15 godz.
2. Praca własna studenta (70 godz):
- przygotowanie się do zajęć – 20 godz
- przygotowanie się do egzaminu – 35 godz
- czytanie zaleconej literatury 15 godz
Razem 100 godz.




