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T Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

N:éiﬁépr?édmm:tu;'mddulu ksztatcenia: Ubezpieczenia spoteczne

Nazwa w jezyku angielskim; | Social insurance

Jezykwyktadowy - |Polski

Kiéft‘lﬁek stu'di(_)w,'dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jéd_r'z_ost'ké reaEiz.ujq'ca: Katedra Prawa

R_c_iid_z’a’j priedmiotulmodutu ksztatcenia (obowiazkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): |i

Rok studiow: | |

Semestr:

12

Liczba punktéw ECTS: |4

Imig i nazwisko koordynatora przedmiotu:  |dr Przemystaw Czernicki

Imi:@ i-i_iaZWfsko prOWadzqcych zajecia: dr Przemystaw Czernicki

Nabycie przez studentéw wiedzy dotyczacej

SRR = o . . systemu ubezpieczen spolecznych obowigzujgcego
Zaiozenlalcele prze__dmlotu, w Polsce oraz umiejetnosci interpretowania
e e N ; przepisow i ich praktycznego wykorzystania.
T Efekty ksztalcenia o " |Symbol
Symbol y —efektu -
-efektu WIEDZA -~ |Kierunkowe
BT T - |go
W_01  |zna podstawowa terminologie z zakresu ubezpieczen spolecznych K_Wo02
W o2 |Mma elementarng wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania systemu K_W03
- ubezpieczen spotecznych w Polsce K_W05
W 03 |Zharodzaje Swiadczen spolecznych uzaleznione od podmiotowej sytuacii K W11
- konkretnego czlowieka -
W_04 (zna zasady organizacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych K_w1i4
zna zasady udzielania $wiadczen spotecznych i sposoby komunikacji pomiedzy K-W22
W_05 osobami i instytucjami spotecznymi -
ol umEJETNOSCI _. | |
U 01 potrafi prawidlowo interpretowaé akty prawne dotyczace systemu ubezpieczen K_Uo2
- spofecznych oraz zastosowac je do sytuacji faktycznych K _U04
U 02 W oparciu 0 zdobytg wiedze potrafi rozwiazywaé probiemy faktyczne z zakresu K_U07
- ubezpieczen spolecznych oraz udzielaé porad | odpowiedzi na konkretne kazusy K_U08
..~ KOMPETENCJESPOLECZNE | .
Ks 01 rozumie potrzebeg aktualizacji | poglebiania zdobytej wiedzy, zwlaszcza w zakresie K_Ko01
- polityki spotecznej panstwa i reform ubezpieczen spofecznych K_K07
Ks 02 potrafi samodzielnie analizowag i ocenia¢ poszczegdine rozwiazania z zakresu K Ko4

ubezpieczen spolecznych

Forma ltypyzané | wykiad, éwiczenia




Znajomosé podstawowych pojeé z zakresu administracii oraz prawa pracy
Tresci modulu ksztalcenia: |

1. Zasady funkcjonowania wspoiczesnych systemow Libézpieczénia spolecznego

2. Podstawowe pojecia i definicje z zakresu ubezpieczent spotecznych

3. Charakter, skiad i zakres funkcjonowania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
4. Klasyfikacja ubezpieczen spotecznych

5. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

6. Zasady ustalania skladek na ubezpieczenie spoteczne

7. Powszechne ubezpieczenia spoteczne a ubezpieczenie spoteczne roinikdw
8. Rodzaje ubezpieczen i skiadek

9. Rodzaje $wiadczen: swiadczenia emerytaine i rentowe

10. Rodzaje $wiadczen: swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa

11. Rodzaje $wiadczen: $wiadczenia wypadkowe

12. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ubezpieczenia zdrowotnego
13. Finansowanie swiadczen zdrowotnych w Polsce

14. Zgloszenia do ubezpieczenia i wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych; zbieg réznych tytuiow
ubezpieczen obowigzki platnika skiadek

15, Postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych

theratura podstawowa

1. L Jedrasﬂ( -Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezp:eczema spolecznego Warszawa
Wolters Kluwer, 2018.

2. J. Kuzniar (red.), Meritum. Ubezpieczenia spoleczne 2017, Warszawa, Wolters Kluwer, 2017.

3. G. Szpor (red.), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Warszawa, Wolters
Kluwer, 2016. =

theratura dodatkowa

1.B. Majkowski, M. Pigulski, Skladki 2017. zmiany, dokumentac;a rozliczenia ZUS, Warszawa,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2017.

2. K. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spofecznych, Warszawa, Wolters Kluwer,
2015.

3. L. Oreziak, OFE : katastrofa prywatyzacji emerytur w Polsce, Warszawa, Instytut Wydawniczy
Ksigzka i Prasa, 2014.

Planowane formy!dzmiamalmetody dydaktyczne
Wyk%ad wspomagany prezentacja multimediaing

Cwiczenia prowadzone w oparciu o analize | rozwigzywanie probleméw praktycznych zycia codziennego oraz
zawodowego

Sposoby weryfikaciji efektow ksztalcenia o'siahganyé'hpfzézsﬁzdéht_é_:




mryﬁkacja efektow ksztatcenia z zakresy wiedzy przeprowadzana iest w trakcie egzaminu pisemnego.

Weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez kolokwium pisemne polegajace na
przedstawieniu wskazanych zagadnien,

Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie éwiczer; poprzez
oceng systematycznosci i aktywnosci studenta na Zajeciach.

Forma i warunki zaliczenia:

Wykiad: egzamin pisemny
Cwiczenia: zaliczenie bez oceny, z uwzglednieniem frekwenc;ji (maksymalnie dwie nieusprawiedliwione
nieobecnosci), aktywnosci oraz wyniku kolokwium

Kryteria oceniania:
<16 pkt— ocena 2,0
16-18 pkt — ocena: 3,0
19-21 pkt — ocena: 3,5
22-24 pkt - ocena: 4,0
25-27 pkt - ocena: 4,5
28-30 pkt — ocena: 5,0

Bilans punktéw ECTS*:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe (40 godz.): 1. Godziny kontaktowe (30 godz.):

- udziat w wyktadzie — 15 godz. - Udziat w wyktadzie — 10 godz.

- udziat w éwiczeniach — 15 godz. - udziat w éwiczeniach — 10 godz.

- konsultacje — 10 godz. - konsultacje - 10 godz.

2. Praca wiasna studenta (60 godz.): 2. Praca wtasna studenta (70 godz.):

- Przygotowanie sie do zaje¢ — 20 godz. - Przygotowanie sie do zajeé — 25 godz.

- przygotowanie do kolokwium = 10 godz. - przygotowanie do kolokwium — 15 godz.

- Przygotowanie sie do egzaminu — 30 godz. - Przygotowanie sie do egzaminu — 30 godz.
tacznie: 100 godz., ECTS = 4 tacznie: 100 godz., ECTS = 4

* rozpisaé na studia stacjonarne i niestacjonarne
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