Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztalcenia: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa w jezyku angielskim: | Human resources management

Jezyk wykiadowy: |polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: | Administracja

Jednostka realizujaca:

Katedra Administracji i Zarzadzania Publicznego

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): |obowiazkowy

Poziom modutu ksztalcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): |drugiego stopnia

Rok studiow: ||

Semestr: |2

Liczba punktéow ECTS:

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:  |dr hab.Jerzy P. Gieorgica prof. ndz.UP-H

Imig i nazwisko prowadzacych zajecia: dr hab.Jerzy P. Gieorgica prof. ndz.UP-H

Zalozenia i cele przedmiotu:

Nabycie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spoftecznych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Uzyskanie
kwalifikacji menadzerskich pozwalajgcych na

" “|wykorzystanie naukowych narzedzi kadrowych
- .|w praktyce zarzadzania w strukturach
~ladministracji publiczne;.

Efekty :k_s'ztai'Cénia :

Symbol _ _ o Symbol efektu
efektu WIEDZA SRR § - |kierunkowego
_ - Student: o I R
W o1 |ma pog{ebiqnq wi_edze w zakresie struktur, instytucji, relacji i wiezi w K_W06
- administracji publicznej
W 02 ma pog{gblo_nq w:lec.ize o.ll"etaqgch i WIQZEaCh miedzy osobami a K W07
instytucjami administracji publicznej

zna w sposodb pogiebiony metody i techniki projektowania
W 03 (modelowania) proceséw organizacyjnych i prawnych odnoszgcych K W12
- sie do struktur i instytucji spotecznych i oceny ich skutkow -

W_04

ma rozszerzong wiedze o cziowieku jako podmiocie organizacji K_W13




™

ma pogtebiong wiedze o pogladach na struktury, instytucje i wiezi K W16

W_05 spoteczne (ustrojowo-administracyjne, ekonomiczne, socjologiczne

UMIEJETNOSCI
Student:
potrafi prognozowaé | modelowaé ziozone procesy spoteczne
obejmujace zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego z K_U05
U_01 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi socjologii, nauk
o administracji i prawa

potrafi postugiwa¢ sie systemami normatywnymi, prawnymi i
etycznymi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw, ma K_U06
U_02 rozszerzong umiejetnos¢ w zakresie analizy spotecznych wiezi
prawnych

posiada umiejetnos$é rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,
rozszerzong o umiejgtnosé pogtebionej teoretycznie oceny tych K_U09
U_03  |zjawisk w obszarze administracji i prawa z zastosowaniem wybrane;
metody badawcze] z zakresu socjologii, nauk o administracji i prawa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Student:
ma pogtebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, K_KO01
K_01  irozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego

ma $wiadomo$¢ znaczenia profesjonalnej i etycznej postawy dla
K 02 skutecznego wspotdziatania w grupie | wykonywania w niej réznych
- rél

K_K02

Forma i typy zajeé: | Wykiad

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zaliczenie z przedmiotu ,Socjologia organizacji’ o ,Podstawy Organizacji i zarzadzania”

Treéci_ modutu ksz_taicehia:

1. Wprowadzenie do zarzadzania zasobami: definicje, gtéwne dziatania, funkcje

2.Modele strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Kapitat fudzki i kapitat intelektualny organizacji

4. Formy naboru i zatrudnienia pracownikéw

5. Struktura i tre$¢ podstawowych elementéw procesu kadrowego - planowanie kadi
pozyskiwanie pracownikéw, doskonalenie i rozwoj, kierowanie ludzmi, ocenianie, wynagradzanie
odejscia pracownikéw

6. Systemy motywacyjne we wspdtczesnych organizacjach (wybrane teorie motywacji )

7. Systemy szkolenia pracownikéw

8. Audyt personalny

9. Podmioty i rodzaje stosunku pracy .

10. Narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi: CV i List Motywacyjny




1. Systemy informacji personalnej. Zarzgdzanie zasobami pracownikéw w wymiarz
migdzynarodowym

12, Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

13. Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

14. Zwalnianie pracownikow.

English version :

1. Introduction to human resource management 2. Strategic human resource managemel
3. Human resource policies 4. Employee resourcing 5. Recruftment and selection
Performance management 7. Reward systems management 8. Human resource developmer
8. Employee relations  10. Talent and competency based human resource management 1
International human resource management 12. Recruitment and performance appraisal in th
public sector

Literatura podstawowa:

1/Zatrudnianie w administracji publicznej / red. nauk. Helena Szewczyk/ Warszawa : Lex a
Wolters Kluwer business 2014

2/ J.5zaban., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej : rynek
pracy, dobor, ocena, rozwdj i kariera, odejécia z pracy. Warszawa, Difin 2011,

Literatura dodatkowa:

Josephat Stephen Itika FUNDAMENTALS OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

hitps Zfopenaccess.leldenuniv.nl/bitstream/handle/1887/22381/ASC-07528 7668-3030-01. pdf
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT httosy//www. free-ebooks.net/ebook/Human-Resources-
Management-Course/pdf?di&preview

Zasoby ludzkie w organizacji / M. Leéniewski i in./ Warszawa : CeDeWu.PI Wydawnictwa
Fachowe 2012,

Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi / red. T Listwan/Warszawa : Difin 2016.
Warszawa : Difin 2011,

T.Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Warszaws
: Wolters Kluwer Polska 2012.

Planow_ahe formyldzia#anialmetody' dydaktyczne:

Wyktad akademicki problemowy z elementami wyktadu konwersatoryjnego prowadzony z
zastosowaniem prezentacji multimedialnej (Power Point) z elementami dyskusiji nad wybranymi
problemami i sposobem ich rozwigzania

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta:

Weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzamini
pisemnego (test wielokrotnego wyboru) sprawdzajgcego stopiefl opanowania przez studenté
materiatu wyktadowego oraz znajomosci wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez sprawdzani
przygotowania studentéw do uczestnictwa w zajeciach i rozwigzywaniu w ich trakcie problemo
—ocena dokonywana w trakcie konsultacji.

Weryfikacja efektéw ksztaicenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie zaje
poprzez oceng systematycznosci uczestnictwa i aktywnosci studenta w zajgciach oraz oceni
jego zachowan w grupie.

Forma i warunki zaliczenja: = -




Zaliczenie na ocene: kolokwium - test pisemny wielokrotnego wyboru z zakresu tresci wyktadu
znajomosci literatury z dodatkowag mozliwoscia obrony ustnej dokonanej odpowiedzi

Procentowy zakres ocen :
91— 100% — bdb
81—-90% - db+
71-80% - db
61—-70% - dst+

51 —-60% - dst
50-0% - ndst

Bilans punktow ECTS*:

Studia stacjonarne:

1. Godziny kontaktowe:

- 30 h wyktadow;

- 20 h konsultacji.
2. Praca wiasna studenta:
e Zaznajomienie sie ze wskazanymi

fragmentami literatury — 20 h;

e przygotowanie do zaje¢ — 15 h;

e przygotowanie do egzaminu — 15 h.

taczna liczba godzin: 100
Punkty ECTS: 4

Studia niestacjonarne:
2. Godziny kontaktowe:
- 186 h wyktadow,
- 15 h konsultaciji.
2. Praca whasna studenta:
e Zaznajomienie sie ze wskazanymi
- fragmentami literatury — 35 h;
s przygotowanie do zajeé — 20 h;
o przygotowanie do egzaminu ~ 15 h.

taczna liczba godzin: 100
Punkty ECTS: 4
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