	                                                                                                                                                            Załącznik nr 5


	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Partnerstwo publiczno- prywatne

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Public-Private Partnership

	Język wykładowy: 
	Polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	II

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Przemysław Czernicki

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Przemysław Czernicki

	Założenia i cele przedmiotu:
	Założeniem przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą partnerstwa publiczno- prywatnego. 

Cele szczegółowe obejmują: 

- w zakresie wiedzy: zapoznanie słuchaczy z instytucją partnerstwa publiczno- prywatnego oraz przekazanie wiedzy w zakresie praktycznego wdrażania tej instytucji w oparciu o studium przypadku, 

- w zakresie umiejętności: nabycie przez studentów umiejętności interpretacji i stosowania przepisów prawnych niezbędnych do wdrożenia formuły partnerstwa publiczno- prywatnego oraz nabycie umiejętności koordynowania działań realizowanych w tej formule, 

- w zakresie postaw: świadomość korzyści wynikających ze stosowania instytucji partnerstwa publiczno- prywatnego i konieczność upowszechnienia praktycznego stosowania tej instytucji jako metody wykonywania zadań publicznych.


	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student ma pogłębioną wiedzę o strukturach, instytucjach, relacjach i więziach prawno-gospodarczych. 

	K_W02

	W_02
	Student ma pogłębioną wiedzę o regulacjach prawnych oraz zasadach funkcjonowania partnerstwa publiczno- prywatnego.
	K_W04


	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Student potrafi prawidłowo interpretować przepisy aktów prawnych w procesie wdrażania partnerstwa publiczno- prywatnego.
	K_U02



	U_02
	Student posiada umiejętność samodzielnego interpretowania zasadności zastosowania formuły partnerstwa publiczno- prywatnego jako sposobu realizacji określonego zadania publicznego.
	K_U04


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K_01
	Student potrafi ustalić i określić priorytety w realizacji celów i zadań administracji gospodarczej.
	K_K01



	Forma i typy zajęć:
	 wykład, ćwiczenia


	Wymagania wstępne i dodatkowe: 

	Ogólna znajomość podstaw prawa.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Historyczny zarys współpracy sektora publicznego z sektorem prywatnym 

2. Instytucjonalizacja partnerstwa publiczno- prywatnego 

3. Partnerstwo publiczno- prywatne a tradycyjna metoda realizacji zadań publicznych 

4. Cele, korzyści i zagrożenia wynikające z partnerstwa publiczno- prywatnego 

5. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o partnerstwie publiczno- prywatnym oraz ustawy o koncesji na roboty budowlane lub usługi 

5.1. Uczestnicy partnerstwa publiczno- prywatnego 

5.2. Warianty współpracy w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego 

5.3. Zakres współpracy w ramach koncesji 

5.3. Formy organizacyjno-prawne partnerstwa publiczno-prywatnego 

5.4. Identyfikacja projektów możliwych do realizacji w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego (koncesji) 

6. Wynagrodzenie koncesjonariusza i partnera prywatnego a tryb wyboru 

7. Procedura nawiązywania współpracy z sektorem prywatnym 

7.1. Ogłoszenie 

7.2. Wniosek o zawarcie umowy o p.p.p. 

7.3. Zaproszenie do udziału w negocjacjach 

7.4. Zaproszenie do złożenia oferty 

7.5. Wybór najkorzystniejszej oferty 

7.6. Złożenie dokumentów potwierdzających spełnienie warunków udziału w postępowaniu 

7.7. Zawarcie umowy o partnerstwie publiczno- prywatnym 

8. Wybór koncesjonariusza w oparciu o przepisy ustawy o koncesji na roboty budowlane lub usługi 

8.1. Opis przedmiotu koncesji 

8.2. Szacunkowa wartość koncesji 

8.3. Ogłoszenie o koncesji 

8.4. Wniosek o zawarcie umowy koncesji 

8.5. Zaproszenie do negocjacji 

8.6. Wybór najkorzystniejszej oferty 

8.7. Zawarcie umowy koncesji 

9. Znaczenie dialogu konkurencyjnego w procedurze wyboru partnera prywatnego realizowanej w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych 

10. Umowa o partnerstwie publiczno- prywatnym 

11. Umowa koncesji 

12. Środki ochrony prawnej 

13. Wykorzystanie partnerstwa publiczno- prywatnego w wybranych krajach Unii Europejskiej 

14. Bariery rozwoju partnerstwa publiczno- prywatnego w Polsce

	Literatura podstawowa:

	1. A. Panasiuk, Partnerstwo publiczno-prywatne, Wrocław, Presscom, 2017.
2. J. Zysnarski, Partnerstwo publiczno-prywatne: praktyczny poradnik partnerstwa, Gdańsk, ODDK, 2016.
3. A. Jachowicz, Partnerstwo publiczno-prywatne narzędziem efektywnej realizacji zadań publicznych, Warszawa, Difin, 2015.

	Literatura dodatkowa:

	1. B. Korbus (red.), Partnerstwo publiczno-prywatne: realizacja zadań samorządu lokalnego z partnerem prywatnym,  Warszawa, Wydawnictwo C.H. Beck, 2015.
2. R. Cieślak, Partnerstwo publiczno-prywatne: 100 pytań, wyjaśnień, interpretacji, Warszawa, Wolters Kluwer, 2014. 

3. M. Kania (red.) Partnerstwo publiczno-prywatne, Katowice, Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, Warszawa, Difin, 2013.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład wspomagany prezentacją multimedialną

Ćwiczenia prowadzone w oparciu o analizę i rozwiązywanie problemów praktycznych życia codziennego oraz zawodowego

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne polegające na przedstawieniu wskazanych zagadnień.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta na zajęciach.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin pisemny
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny, z uwzględnieniem frekwencji (maksymalnie  dwie nieusprawiedliwione nieobecności), aktywności oraz wyniku kolokwium

Kryteria oceniania:

< 16 pkt – ocena 2,0

16-18 pkt – ocena: 3,0

19-21 pkt – ocena: 3,5

22-24 pkt – ocena: 4,0

25-27 pkt – ocena: 4,5

28-30 pkt – ocena: 5,0

	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe (40 godz.):

- udział w wykładzie – 15 godz.

- udział w ćwiczeniach – 15 godz.

- konsultacje – 10 godz.

2. Praca własna studenta (60 godz.):

- przygotowanie się do zajęć – 20 godz.

- przygotowanie do kolokwium – 10 godz.

- przygotowanie się do egzaminu – 30 godz.

Łącznie: 100 godz., ECTS = 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe (30 godz.):

- udział w wykładzie – 10 godz.

- udział w ćwiczeniach – 10 godz.

- konsultacje – 10 godz.

2. Praca własna studenta (70 godz.):

- przygotowanie się do zajęć – 25 godz.

- przygotowanie do kolokwium – 15 godz.

- przygotowanie się do egzaminu – 30 godz.

Łącznie: 100 godz., ECTS = 4


* rozpisać na studia stacjonarne i niestacjonarne

