	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Współpraca  samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Cooperation of local self-government with non-governmental organizations

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	Fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr hab. Krzysztof Prokop, prof. UPH

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr hab. Krzysztof Prokop, prof. UPH

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z funkcjonowaniem organizacji pozarządowych w kontekście ram prawnych, ich  roli i znaczenia w organizacji państwa i współczesnego społeczeństwa. Cele szczegółowe dotyczą określenia form i zasad współpracy jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi oraz modelu współpracy.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	ma poszerzoną wiedzę o strukturach, instytucjach i więziach lokalnych i regionalnych
	WK_ 04,WK_05

	W_02
	Zna regulacje prawne dotyczące finansowania potrzeb lokalnych i regionalnych
	WK_09

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych w środowisku lokalnym i regionalnym
	UK_01

	
	
	


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K_01
	Student ma świadomość zmian społecznych i konieczności pogłębiania lokalnych więzi społecznych, ekonomicznych i prawnych
	KK_06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład i ćwiczenia audytoryjne z zastosowaniem technik multimedialnych


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Wykład powinien być realizowany po zaliczeniu przedmiotów: nauka o administracji, prawo administracyjne, ustrój samorządu terytorialnego

	Treści modułu kształcenia:

	1. Koncepcja społeczeństwa obywatelskiego. Pojęcie trzeciego sektora
2. Zasada pomocniczości a organizacje pozarządowe
3. Istota i zadania organizacji pozarządowych w społeczeństwie obywatelskim
4. Prawne i organizacyjne ramy działania organizacji pozarządowych
5. Teoretyczne i praktyczne ujęcie zasad współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi, a administracją publiczną
6. Funkcje organizacji pozarządowych
7. Finansowanie organizacji pozarządowych
8. Tryb zlecania zadań publicznych organizacjom pozarządowym
9. Warunki uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego
10. Postępowanie rejestrowe organizacji pożytku publicznego  



	Literatura podstawowa:

	1. J. Kosowski, Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012

	Literatura dodatkowa:

	1. Współpraca organizacji pozarządowych z samorządem terytorialnym, red. A. Gołębiowska, Powszechne Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2015
2. I. Świderek, Procedura zlecania zadań publicznych jednostek samorządu terytorialnego organizacjom pozarządowym, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2011
3. Organizacje pozarządowe a samorząd. 25 lat doświadczeń, red. U. Szymańska, P. Majer, M. Falej, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski. Wydział Prawa i Administracji, Olsztyn 2016
4. Organizacje pozarządowe i władza publiczna: drogi do partnerstwa, red. G. Makowski, T. Schimanek, Instytut Spraw Publicznych, Fundacja ISP, Warszawa 2008

5. Wymiar użyteczności społecznej: biznes, administracja publiczna i organizacje pozarządowe w społeczeństwie obywatelskim, red. M. Koziarek, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009

6. M.H. Kurleto, Organizacje pozarządowe w działalności pożytku publicznego, LexisNexis, Warszawa 2008
7. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa 2004

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu audytoryjnego i problemowego. 



	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie pisemnego zaliczenia na ocenę sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę rozwiązania zadań problemowych
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje poprzez ocenę systematyczności studenta oraz jego zaangażowanie w dyskusję problemową

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin pisemny – test otwarty
Ćwiczenia: zaliczenie na podstawie obecności, przygotowanych referatów, aktywności na zajęciach


	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe (45 godz.):

- udział w wykładzie – 15 godz.

- udział w ćwiczeniach – 15 godz.
- konsultacje – 15 godz.
2. Praca własna studenta (80 godz.):

- przygotowanie się do zajęć – 30 godz.
- przygotowanie do kolokwium – 20 godz.
- przygotowanie się do egzaminu – 30 godz.

Łącznie: 125 godz., ECTS = 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe (30 godz.):

- udział w wykładzie – 10 godz.

- udział w ćwiczeniach – 10 godz.
- konsultacje – 10 godz.
2. Praca własna studenta (95 godz.):

- przygotowanie się do zajęć – 40 godz.
- przygotowanie do kolokwium – 20 godz.
- przygotowanie się do egzaminu – 35 godz.

Łącznie: 125 godz., ECTS = 5


