	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie kryzysowe w administracji

	Nazwa w języku angielskim: 
	 

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Administracja

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Administracji i Zarządzania Publicznego

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr Beata Domańska-Szaruga

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr Beata Domańska-Szaruga

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie wiedzy na temat działań administracji w stanach zagrożenia oraz struktury zarządzania bezpieczeństwem na poszczególnych szczeblach administracji publicznej. 
2. Ukształtowanie świadomości studentów co do znaczenia skutecznego i profesjonalnego zarządzania w sytuacjach kryzysowych, odpowiedzialnego podejmowania decyzji i rozumienia ich skutków.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student wiedzę o strukturach i instytucjach bezpieczeństwa państwa i obywateli
	K_W01; K_W06 

	W_02
	Student zna regulacje prawne dotyczące działania administracji w sytuacjach kryzysowych.
	K_W07

	W_03
	Student zna strukturę zarządzania kryzysowego na poszczególnych szczeblach administracji publicznej oraz zadania organów administracji w zarządzaniu kryzysowym
	K_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Student potrafi prawidłowo interpretować zagrożenia niemilitarne w środowisku lokalnym mogące wywoływać sytuacje kryzysowe.
	K_U01

	U_02
	Student umie wskazać oraz prawidłowo zastosować przepisy prawne oraz procedury pracy w zespołach zarządzania kryzysowego na szczeblu gminy i powiatu odnoszące się do analizowanych zdarzeń oraz sytuacji w obszarze zarządzania kryzysowego.
	K_U06; K_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Student ma świadomość konieczności stałego doskonalenia swojej wiedzy z obszaru zarządzania kryzysowego w związku ze zmiennością przyczyn zagrożeń niemilitarnych oraz rozwiązań prawnych i organizacyjnych w obszarze zarządzania kryzysowego
	K_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw nauki o administracji

	Treści modułu kształcenia:

	1. Wprowadzenie do problematyki zarządzania kryzysowego.

2. Podstawy prawne zarządzania kryzysowego.
3. Zarządzanie kryzysowe na szczeblu centralnym.

4. Zarządzanie kryzysowe w województwie.

5. Zarządzanie kryzysowe w gminie.

6. Elementy zarządzania ryzykiem w jednostkach samorządu terytorialnego.

	Literatura podstawowa:

	1. K.Sienkiewicz-Małyjurek, F.Krynojewski, Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej, Warszawa 2011 

2. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym

	Literatura dodatkowa:

	1. D. Wróblewski, Zagadnienia ogólne z zakresu zarządzania ryzykiem i zarządzania kryzysowego, Wydawnictwo CNBOP-PIB, 2014.
2. W. Lidwa i in., Zarządzanie  kryzysowe. Podręcznik, AON, Warszawa 2015

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

Ćwiczenia audytoryjne: klasyczna metoda problemowa, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, dyskusja, realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę przygotowanych przez studenta rozwiązań zadań problemowych (forma pisemna, forma elektroniczna, prezentacja rozwiązań), ocenę rozwiązań case study oraz ocenę aktywności studenta na zajęciach, a zwłaszcza w trakcie dyskusji tematycznych.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Część wykładowa:

Egzamin ustny. Losowanie 2 pytań sprawdzających stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. Oceniana jest odpowiedź na każde pytanie. Ocena końcowa  jest wypadkową ocen trzymanych z każdej odpowiedzi. 

Ćwiczenia: 

· opcjonalnie: kolokwium lub opracowanie zagadnienia na zadany przez prowadzącego ćwiczenia temat,
· aktywność w trakcie dyskusji tematycznych i stopień przygotowania do dyskusji.

Na ocenę końcową (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu oraz w 50% - ocena pracy studenta na ćwiczeniach, na których przede wszystkim uwzględnia się umiejętności praktyczne.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,

- 15 h ćwiczeń,

- 20 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 20 h,

·  przygotowanie rozwiązań zadań problemowych – 10 h,

·  przygotowanie do ćwiczeń – 10 h,

·  przygotowanie do egzaminu – 10 h.
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 10 h wykładów,
- 10 h ćwiczeń,
- 10 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 25 h,

· przygotowanie rozwiązań zadań problemowych – 20 h,

·  przygotowanie do ćwiczeń – 15 h,

· przygotowanie do egzaminu – 10 h.


