	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Logistics and supply chain management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr inż. Adam Marcysiak

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr inż. Adam Marcysiak
dr Radosław Korneć

mgr Ewa Kompa

mgr Piotr Arczewski

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z podstawowymi elementami składowych procesów i systemów logistycznych i funkcji zarządzania logistycznego.

2. Wypracowanie umiejętności rozumienia wewnątrz organizacyjnych i międzyorganizacyjnych form 
i zasad zarządzania logistycznego oraz systemów działania w łańcuchach dostaw.

3. Kształtowanie świadomości studentów co do potrzeby określania strategii zarządzania łańcuchem dostaw oraz identyfikacji kierunków rozwoju zarządzania łańcuchem dostaw.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	zna podstawowe pojęcia  z zakresu funkcjonowania procesów logistycznych w organizacji,
	K_W02 K_W07 K_W14

	W_02
	ma wiedzę dotyczącą obszarów funkcjonalnych przedsiębiorstwa i relacji między nimi.
	K_W03

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi rozwiązać problemy dotyczące zarządzania łańcuchem dostaw i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia,
	K_U07

	U_02
	potrafi analizować i oceniać wpływ procesów logistycznych na efektywność funkcjonowania jednostek gospodarczych.
	K_U03

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	ma świadomość poziomu własnej wiedzy oraz rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się,
	K_K01

	Ks_02
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne.


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, zarządzania produkcją i usługami.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota, zakres i znaczenie logistyki

2. Systemy logistyczne

3. Zarządzanie łańcuchem dostaw – podstawowe pojęcia i zależności

4. Konfiguracje łańcucha dostaw

5. Współczesne uwarunkowania funkcjonowania łańcuchów dostaw

6. Logistyka zaopatrzenia w procesie zarządzania łańcuchem dostaw

7. Logistyka magazynowania w procesie zarządzania łańcuchem dostaw

8. Logistyka produkcji w procesie zarządzania łańcuchem dostaw

9. Zarządzanie transportem w łańcuchu dostaw

10. Logistyka dystrybucji w zarządzaniu łańcuchem dostaw

11. Orientacja łańcucha dostaw na potrzeby klienta

12. Strategie obsługi klientów w łańcuchu dostaw

13. Informacja jako czynnik  integrujący łańcuch dostaw

14. Kierunki rozwoju zarządzania łańcuchem dostaw

	Literatura podstawowa:

	1. I. Fechner,  Zarządzanie łańcuchem dostaw, WSL, Poznań 2007.

2. M. Ciesielski, J. Długosz, Strategie łańcuchów dostaw, PWE, Warszawa 2010.

3. D. Kisperska-Moroń, S. Krzyżaniak, Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznań 2009.

4. J. Witkowski,  Zarządzanie łańcuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doświadczenia, PWE. Warszawa 2010. 

	Literatura dodatkowa:

	1. K. Grzybowska, Podstawy logistyki, Difin, Warszawa 2010.

2. K. Ficoń, Logistyka  ekonomiczna. Procesy logistyczne, BEL Studio, Warszawa 2008.

3. Matulewski M., S. Konecka, P. Fajfer, P. Wojciechowski, Systemy logistyczne, Biblioteka Logistyka, Poznań 2008.

4. E. Gołębska, Logistyka w gospodarce światowej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.
5.  C. Skowronek,  Z. Sarjusz-Wolski, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2008.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są klasyczną metodą problemową oraz z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne  
z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny
Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 
- ocena aktywności studenta na zajęciach - max 5 pkt

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik  egzaminu oraz w 50% ogólna ocena z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 30 h ćwiczeń;
- 18 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 
      - 20 h;

· przygotowanie do egzaminu - 15 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 12 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 15 h.

Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 16 h ćwiczeń;
-   6 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 20 h;

· przygotowanie do egzaminu - 22 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 20 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 25 h.
Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5


