	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. zw. dr hab. Elżbieta Skrzypek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Elżbieta Skrzypek

dr Edyta Bombiak

dr Andrzej Woźniakowski

mgr Mariusz Cielemęcki

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy 
z zakresu podstaw zarządzania organizacjami 
w gospodarce rynkowej.
2. Kształtowanie umiejętności stosowania podstawowych metod, narzędzi i modeli zarządzania w praktyce menedżerskiej.
3. Rozwijanie kompetencji zorganizowanej 
i odpowiedzialnej pracy zarówno samodzielnej jak też w zespole, również jako lider, w zakresie przygotowywania projektów zarządzania; kształtowanie postaw przedsiębiorczych i ról decyzyjnych w pracy, oraz świadomości ustawicznego doskonalenia wiedzy i umiejętności w dziedzinie zarządzania.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	ma podstawową wiedzę o fundamentalnych pojęciach, naturze 
i historycznej ewolucji nauk o zarządzaniu,
	K_W01

K_W04

K_W14

	W_02
	ma podstawową wiedzę na temat podstawowych zasad zarządzania, szczególnie w zakresie współczesnych struktur i instytucji zarządzania, prawidłowości i norm ich funkcjonowania, tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości oraz zasad zarządzania w skali krajowej, międzynarodowej i międzykulturowej; rozumie znaczenie tej wiedzy 
w obszarze zarządzania podstawowymi systemami logistycznymi,
	K_W02

K_W03

K_W05
K_W11

K_W13

K_W15

K_W16

	W_03
	zna podstawowe metody, narzędzia i modele zarządzania, pozwalające opisywać struktury i instytucje zarządzania oraz procesy zachodzące w ich otoczeniu, wnętrzu oraz między nimi.
	K_W09

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania i pozyskiwać konieczne dane do analizy konkretnych zjawisk 
i procesów zarządzania zachodzących w organizacji i jej otoczeniu,
	K_U02

	U_02
	dobiera i posługuje się podstawowymi metodami i narzędziami zarządzania, pozwalającymi analizować, interpretować, prognozować 
i projektować zjawiska zachodzące w strukturach i instytucjach zarządzania oraz procesy przebiegające w ich otoczeniu, wnętrzu oraz między nimi, i na tej podstawie, w zgodzie z właściwymi normami 
i regułami, proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia konkretnych problemów zarządzania,
	K_U01

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

	U_03
	posiada umiejętności przygotowywania prac pisemnych i wystąpień ustnych, w tym z użyciem prezentacji multimedialnych, wykorzystując 
w tym celu nabytą wiedzę z zakresu zarządzania i inne źródła. 
	K_U09

K_U10


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole w zakresie przygotowywania projektów zarządzania, również jako lider, określając przy tym odpowiednio priorytety służące realizacji postawionego przez siebie lub innych zadania, i z uwzględnieniem właściwych aspektów prawnych, ekonomicznych, i etycznych,
	K_K02

K_K03

K_K05

	Ks_02
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy oraz prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu,
	K_K07

K_K04

	Ks_03
	rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie i dlatego chce i potrafi systematycznie uzupełniać oraz doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności 
z zakresu zarządzania.
	K_K01

K_K06

	Forma i typy zajęć:
	Wykłady informacyjne i problemowe, ćwiczenia audytoryjne i problemowe.


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Nie określa się.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Zarządzanie i przywództwo
2. Ewolucja kierunków zarządzania
3. Struktura organizacyjna
4. Otoczenie organizacji
5. Ludzie, motywowanie i praca w zespole
6. Zarządzanie wiedzą
7. Kultura organizacyjna
8. Zarządzanie międzynarodowe
9. Marketing
10. Zarządzanie strategiczne
11. Podejmowanie decyzji
12. Zmiany i innowacje
13. Przedsiębiorczość
14. Zarządzanie dynamiczne
15. Kontrolowanie

	Literatura podstawowa:

	1. A. K. Koźmiński, D. Jemielniak, D. Latusek-Jurczak, Zasady zarządzania, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014.

2. J. A. F. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Gilbert, Jr., Kierowanie, PWE, Warszawa 2001.

3. R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2004. 

4. S. P. Robbins, D. A. DeCenzo, Podstawy zarządzania, PWE, Warszawa 2002.

	Literatura dodatkowa:

	1. J. Welch, S. Welch, Winning znaczy zwyciężać, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2010.

2. P. Blaik, Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarządzania, PWE, Warszawa 2010.

3. J. Collins, Od dobrego do wielkiego. Czynniki trwałego rozwoju i zwycięstwa firm, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2007.

4. Czasopisma branżowe: „Harvard Business Review”, „Logistyka”, „Eurologistics”, „Logistyka a Jakość”, „Nowoczesny Magazyn”, „TSL Biznes”, „Gospodarka Materiałowa i Logistyka”, „Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria: Administracja i Zarządzanie”, i in., rozdziały z publikacji specjalistycznych.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady informacyjne i problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Ćwiczenia audytoryjne i problemowe prowadzone metodą analizy studiów przypadków wspartą pracą 
w grupach zadaniowych i dyskusjami problemowymi, w celu kształtowania umiejętności stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy następuje poprzez test pisemny sprawdzający stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych fragmentów literatury.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz studiów przypadków.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej/grupach zadaniowych.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie z oceną
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny
Procentowy zakres ocen z testu pisemnego: 

91 – 100% –  bdb
81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

· ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

· ocenę z analiz studiów przypadków – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt. – bdb

24,5 – 27,0 pkt. – db+

24,0 – 21,5 pkt. – db

18,5 – 21,0 pkt. – dst+

15,5 – 18,0 pkt. – dst
Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik testu 
z wykładów oraz w 50% – zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 30 h wykładów;

· 15 h ćwiczeń;

·   5 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      – 20 h;

· przygotowanie do egzaminu – 20 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 5 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 5 h.

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 16 h wykładów;

· 16 h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      – 24 h;

· przygotowanie do egzaminu – 24 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 10 h.

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


