	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Logistyka w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	Nazwa w języku angielskim: 
	Logistics in Business Management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II


	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr Radosław Korneć

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr Radosław Korneć

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Nabycie wiedzy z zakresu obsługi logistycznej przedsiębiorstwa.

2. Kształtowanie umiejętności określania organizacji przedsiębiorstwa z punktu widzenia logistyki.

3. Motywacja w kierunku podnoszenia jakości procesów logistycznych przedsiębiorstwa 
w oparciu o zasady ekonomiczne.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	ma pogłębioną wiedzę z zakresu obsługi logistycznej przedsiębiorstwa,
	K_W03, K_W05, K_W11

	W_02
	zna ekonomiczną stronę efektów działalności logistycznej w przedsiębiorstwie.
	K_W03, K_W05, K_W11

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi określać organizację przedsiębiorstwa z punktu widzenia jego obsługi logistycznej,
	K_U03, K_U05, K_U07

	U_02
	posiada umiejętność określania zadań logistycznych w przedsiębiorstwie.
	K_U03, K_U05, K_U07

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	potrafi współdziałać i pracować w grupie ćwiczeniowej, w celu wspólnego rozwiązywania problemów dotyczących logistyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 
	K_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć  z zakresu mikroekonomii, zarządzania przedsiębiorstwem 
i zarządzania łańcuchem dostaw

	Treści modułu kształcenia:

	1. Wprowadzenie dotyczące rozwoju logistyki w nauce o przedsiębiorstwie
2. Rodzaje pomiotów gospodarczych, zarządzanie podmiotami gospodarczymi
3. Podstawowe kategorie dotyczące logistyki (w tym: logistyki w przedsiębiorstwie)
4. Logistyka w przedsiębiorstwie – zadania i służby
5. Logistyka w przedsiębiorstwie – projektowani i wdrażanie
6. Logistyka dotycząca zaopatrzenia produkcji

7. Logistyka wyspecjalizowana w przedsiębiorstwie
8. Logistyka wewnętrzna przedsiębiorstwa
9. Logistyka dystrybucji wyrobów w przedsiębiorstwie
10. Logistyka odwrotna (logistyka odpadów) w przedsiębiorstwie
11. Informatyzacja obsługi logistycznej przedsiębiorstwa
12. Marketing obsługi logistycznej przedsiębiorstwa
13. Rozwój logistycznej obsługi przedsiębiorstwa
14. Omówienie trzech case study: elektrociepłownia, zakład mleczarski, podróż turystyczna

	Literatura podstawowa:

	1. L. Dwiliński, Zarys logistyki przedsiębiorstwa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2006.

2. Cz. Skowronek, Z. Saryusz-Wolski, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2012. 

	Literatura dodatkowa:

	1. E. Michlowicz, Zarys logistyki przedsiębiorstwa, Wydawnictwo AGH, Kraków 2012.
2. Strona internetowa: http://www.logistyka.net.pl

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	 Realizacja przedmiotu następuje poprzez wykłady i ćwiczenia audytoryjne.

Wykłady są realizowane metodą wykładu informacyjnego, problemowego i w postaci konwersatoryjnej. 
Ćwiczenia są realizowane klasyczna metodą problemową – poprzez prace zespołowe i indywidualne. Studenci rozwiązują zadania i analizują case study.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie testu  sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę prezentacji oraz rozwiązywanych zadań problemowych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania wykładów: 

Uzyskuje się zaliczenie wykładów na podstawie pozytywnego wyniku testu sprawdzającego (14 pytań).

Punktowy zakres oceny dla testu z wykładów:

50% i mniej – ndst,

51-60% –dst,

61-70%  – dst plus,

71-80% – ocena db,

81-90% – db plus,

91-100% – bdb

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:
- ocenę prezentacji i zadań realizowanych w trakcie ćwiczeń – 70%,
- aktywność studenta w dyskusji oraz rozwiązywaniu zadań problemowych – 30%.
Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium 
z wykładów oraz w 50% - ogólna ocena z ćwiczeń. 

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń,
-  20 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 15 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z wykładów - 20 h.
Łączna liczba godzin: 100
Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 16 h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 22 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 20 h;
· przygotowanie do kolokwium z wykładów - 26 h.
Łączna liczba godzin: 100
Punkty ECTS: 4


