	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	Nazwa w języku angielskim: 
	Human Resource Management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	Fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Jarosław Kardas

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Jarosław Kardas
dr Edyta Bombiak

dr Ewa Multan

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Rozumienie podstawowych pojęć, prawidłowości 
i problemów zarządzania zasobami ludzkimi.
2. Doskonalenie praktycznej umiejętności studentów stosowania narzędzi służących do rozwiązywania problemów zarządzania zasobami ludzkimi, adekwatnie do nowoczesnego modelu kapitału ludzkiego.
3. Wykształcenie praktycznej umiejętności generalizacji
 i uszczegóławiania wiedzy z zakresu instrumentów zarządzania zasobami ludzkimi we współczesnej organizacji.
4. Wykształcenie świadomości roli człowieka 
w organizacji i potrzeby nowoczesnego podejścia do zarządzania zasobami ludzkimi organizacji.

	​​Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	ma pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji,
	K_W04, K_W12,

	W_02
	ma wiedzę z zakresu instrumentarium HRM (metod i metodyki) służącym kształtowaniu poszczególnych elementów procesu kadrowego.
	K_W14

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi posługiwać się poznanymi procedurami wykorzystywanymi

w zarządzaniu zasobami ludzkimi organizacji oraz dokonać ich oceny,
	K_U01, K_U02, K_U06, K_U09, K_U11

	U_02
	potrafi stosować narzędzia służące do rozwiązywania problemów

zarządzania zasobami ludzkimi adekwatnie do nowoczesnego modelu

kapitału ludzkiego.
	K_U03, K_U06, K_U11

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	ma świadomość sukcesywnego rozwoju osobistego i zawodowego

adekwatnie do własnych potrzeb oraz sytuacji na rynku pracy,
	K_K01

	Ks_02
	uczestniczy w pracach zespołu projektowego pełniąc w nim różne role.
	K_K02, K_K05

	Forma i typy zajęć:
	Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne.


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, po zajęciach z ekonomii, zarządzania, marketingu.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Uwarunkowania i ewolucja zarządzania zasobami ludzkimi
2. Kapitał ludzki w organizacji
3. Struktura i treść podstawowych elementów procesu kadrowego – planowanie kadr, pozyskiwanie pracowników, doskonalenie i rozwój, kierowanie ludźmi, ocenianie, wynagradzanie, odejścia pracowników

4. Modele i formy zatrudnienia pracowników
5. Teorie motywacji oraz popularne systemy motywacyjne we współczesnych organizacjach
6. Systemy szkolenia pracowników
7. Audyt personalny
8. Podmioty i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi
9. Umiędzynarodowienie zarządzania zasobami ludzkimi
10. Systemy informacji personalnej
11. Etyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi
12. Strategiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi
13. Zwalnianie pracowników oraz role outplacementu (zwolnień monitorowanych)

	Literatura podstawowa:

	1. M. Armstrong, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Kraków 2007.

2. T. Listwan, Zarządzanie kadrami, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004.

3. A. Pocztowski, Zarządzanie zasobami ludzkimi - strategie - procesy - metody, PWE, Warszawa 2003.

	Literatura dodatkowa:

	1. S. Borkowska, Zarządzanie zasobami ludzkimi w Polsce, przeszłość, teraźniejszość, przyszłość, Wolters Kluwer business, Kraków 2007.

2. J.S. Kardas J.S., Budowanie relacji w zarządzaniu zasobami ludzkimi, Wyd. Studio Emka, Warszawa 2009.

3. H. Król, A. Ludwiczyński, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa 2006.

4. Czasopisma krajowe: „Zarządzanie zasobami ludzkimi”, „Personel”, „Manager”.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy. Ćwiczenia: sprawdzanie zakresu opanowanej wiedzy oraz studia przypadków (case study, tj. analizy sytuacyjne organizacji) pozwalające na kształtowanie umiejętności zastosowania

wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje podczas analiz sytuacyjnych (case study) w czasie ćwiczeń oraz na egzaminie.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin ustny/pisemny

Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności następuje na egzaminie oraz po przygotowaniu analiz sytuacyjnych. Sposób oceniania:

- znajomość pojęć z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi – 3,0;

- znajomość bezbłędna terminologii z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz metod (metodyki) 
i instrumentarium (narzędzi) – 4,0;

- umiejętność samodzielnego opracowania instrumentów zarządzania zasobami ludzkimi oraz ich oceny 
w rozwiązywaniu problemów i potrzeb

nowoczesnego HR – 5,0.

Procentowy zakres ocen z egzaminu:

dst - 51-60%

dst + - 61-70%

db - 71-80%

db+ - 81-90%

bdb - >90%

Sposób oceniania ćwiczeń:

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje w trakcie analizy studiów przypadków realizowanych na ćwiczeniach.

Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie 51 % pkt. z projektów.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 
- 30 h wykłady;
- 30 h ćwiczenia;
- 5 h konsultacji
2. Praca własna studenta:

- studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 10 h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 10 h;

- przygotowanie do zaliczenia - 4 h;

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 10 h;

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia -  10 h;

- przygotowanie do egzaminu - 4 h;

- przygotowanie prezentacji projektu - 10 h;

- egzamin - 2 h.

Łączna liczba godzin: 125 h

Liczba punktów ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 
-16 h wykłady; 
- 8 h ćwiczenia;

- 15 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 24 h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 7 h;

- przygotowanie do zaliczenia - 10 h;

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 10 h;

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia – 20 h;

- przygotowanie do egzaminu - 8 h;

- przygotowanie prezentacji projektu - 5 h;

- egzamin - 2 h.
Łączna liczba godzin: 125 h

Liczba punktów ECTS: 5


