	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Warsztaty z zastosowań logistyki w przedsiębiorstwie

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Logistics implementation in interprise - workshop

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Mgr Michał Klimek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:


	mgr Michał Klimek

	Założenia i cele przedmiotu:
	1.Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami  praktycznymi dotyczącymi obsługi logistycznej przedsiębiorstwa.

2.  Określenie możliwości zastosowań obliczeń przy rozwiązywaniu zadań logistycznych w obsłudze przedsiębiorstwa.  

3. Kształcenie umiejętności ogólnej refleksji na temat perspektyw rozwoju logistyki w Polsce.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	posiada wiedzę z zakresu procesów logistycznych,
	K_W08
K_W10

	W_02
	zna zasady funkcjonowania rynku TSL w Polsce. 
	K_W05
K_W14



	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi oceniać i usprawniać procesy logistyczne zachodzące na poziomie mikro-, mezo- , makro- i międzynarodowym, 
	K_U07

	U_02
	umie wykorzystać techniki obrachunkowe przy rozwiązywaniu zadań logistycznych.  
	K_U02

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole, pełniąc w nim różne funkcje,
	K_K02

	 Ks_02
	dąży do uzupełniania zdobytej wiedzy i umiejętności oraz potrafi działać w sposób przedsiębiorczy.
	K_K07

	Forma i typy zajęć:
	ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, logistyki, zarządzania łańcuchem dostaw, infrastruktury logistycznej, logistyki zaopatrzenia, logistyki produkcji, logistyki dystrybucji, ekonomiki transportu i obsługi logistycznej w przedsiębiorstwach.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Rodzaje obsługi logistycznej przedsiębiorstwa
2. Zadania logistyczne obsługi. Zaopatrzenie. Produkcja. Dystrybucja. Koszty logistyczne
3. Rozwiązywanie zadań z zakresu spedycji (wybór wariantu przewozu, realizacji przewozu, analiza wykonanego procesu)
4. Rozwiązywanie zadań z zakresu magazynowania/zapasów (wybór magazynu, wybór rozwiązań w magazynie, zakupu wyposażenia, doboru sposobu składowania i gospodarowania  powierzchnią) 
5. Rozwiązywanie zadań z zakresu przewozów (wybór drogi, czynności przy przewozie, czas dostawy i czas pracy, rejony obsługi, zakup taboru, ocena usługi przewozu w funkcji ceny 
i czasu, ocena jakości przewozu)
6. Rozwiązywanie zadań z zakresu opakowań (wybór funkcji opakowania, dostosowania do produktu, dobór kształtu i materiału, wybór technologii opakowania i minimalizacji odpadów 
z opakowań) 
7. Rozwiązywanie zadań z zakresu tworzenia „łańcucha” obsługi logistycznej przedsiębiorstwa (poszukiwania możliwości tworzenia łańcucha, przyjęcie określonej konfiguracji łańcucha, dobór parametrów do łańcucha i sposobu jego wdrożenia)
8. Procesy logistyczne w przedsiębiorstwach międzynarodowych
9. Podmioty wspierające logistykę w Polsce i w Unii Europejskiej
10. Zapraszanie na ćwiczenia przedstawicieli różnych przedsiębiorstw oraz wyjścia grupowe do wybranych firm


	Literatura podstawowa:

	1. P. Andrzejczyk, J. Zając, Zapasy i magazynowanie. Przykłady i ćwiczenia, ILiM, Poznań 2009. 

2. T. Cisowski, J. Stokłosa, Logistyka transportowa w przykładach i zadaniach, Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji, Lublin 2008.
3.  A. Szymonik, Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw. Cz. 2, Difin, Warszawa 2011.

	Literatura dodatkowa:

	1. Z. Sarjusz-Wolski, Sterowanie zapasami w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2000. 
2. A. Salomon, Spedycja. Teoria, przykłady i ćwiczenia, Wyd. Akademii Morskiej w Gdyni, Gdynia 2011.
3. E. Gołembska, P. Banaszczyk, Logistyka w biznesie międzynarodowym, Wyd. WNT, Warszawa 2015.
4. K. Pieniak-Lendzion, R. Demianiuk (red.), Kody kreskowe i technologia RFID w działalności logistycznej, Uniwersytet Przyrodniczo Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2015.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Ćwiczenia audytoryjne realizowane w grupie klasyczną metodą problemową. Omawianie problemów związanych z zastosowaniem logistyki w przedsiębiorstwie, tj. spedycja, magazynowanie, przewóz, opakowania, łańcuch dostaw. Każdy student przygotowuje rozwiązania danego zagadnienia problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, które są wspólnie analizowane na ćwiczeniach.



	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału ćwiczeniowego. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje w trakcie przygotowanie  rozwiązania danego zagadnienia problemowego związanego z zastosowaniem logistyki w przedsiębiorstwie 
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

Procentowy zakres ocen kolokwium z ćwiczeń: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 50%,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 50%. 

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium 
z ćwiczeń oraz w 50% - wynik analizy sytuacyjnej.

	Bilans punktów ECTS:

	 Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

      - 60 h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury - 10 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 20 h.

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

      - 24 h ćwiczeń.

      -  6 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów 
literatury - 25 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 25 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 20 h.

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


