	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie zapasami i przepływem materiałów

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Inventory management and material flow

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Katarzyna Wąsowska

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Katarzyna Wąsowska
mgr Ola Bareja-Wawryszuk

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu identyfikacji zasadniczych elementów składowych procesów i systemów logistycznych; interpretacji 
(w ujęciu systemowym) logistycznych zależności sytuacji gospodarczej przedsiębiorstwa; określania 
i analizy podstawowych procesów logistycznych 
i funkcji zarządzania logistycznego. 

2. Nabycie przez studenta umiejętności rozumienia wewnątrz organizacyjnych i międzyorganizacyjnych form i zasad zarządzania logistycznego; definiowania łańcucha dostaw; identyfikowania czynników integrujących przedsiębiorstwa i ich systemy w łańcuchu dostaw.
3. Kształtowanie świadomości studentów co do potrzeby przeprowadzania analizy procesowej łańcucha dostaw; określania strategii zarządzania łańcuchem dostaw oraz różnic między nimi; identyfikacji kierunków rozwoju zarządzania łańcuchem dostaw.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	ma pogłębioną wiedzę o zarządzaniu i podejmowaniu decyzji dotyczących zapasów,
	K_W03

 K_W04

 K_W05

	W_02
	ma specjalistyczną wiedzę z zakresu planowania, organizacji procesów i kontrolingu w logistyce oraz wspomagania informatycznego procesów logistycznych.
	K_W08

K_W09

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi wykorzystać wcześniej zdobytą  wiedzę przy podejmowaniu decyzji dotyczących zarządzania zapasami,
	K_U02

K_U03

K_U04

	       U_02
	potrafi analizować, oceniać i usprawniać procesy zarządzania zapasami.
	K_U07
 K_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności logistycznych, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i rozwoju osobistego,
	K_K01
K_K06

K_K07

	      Ks_02
	uczestniczy w pracach zespołu badawczego przyjmując w nich różne role (wykazuje odpowiedzialność za pracę własną i innych), motywuje współpracowników i organizuje procesy zgodnie z zasadami ekonomii.
	K_K02

K_K03

K_K04

K_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania i marketingu.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Zapasy w zarządzaniu logistycznym: 

2. Zapasy w systemie logistycznym;
3. Koszty zapasów

4. Podstawowe decyzje w zarządzaniu zapasami

5. Wskaźniki podsystemu logistycznego – gospodarka magazynowa i magazyn

6. Modele – strategie kształtowania zapasów
7. Centra logistyczne

8. Wybrane zagadnienia z zarządzania zapasami

	Literatura podstawowa:

	1. B. Śliwczyński, A. Koliński, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesów produkcyjnych, Biblioteka Logistyka, Poznań 2014.

2. A. Szymonik, Zarządzanie zapasami i łańcuchem dostaw, Difin, Warszawa 2013.

3. S. Krawczyk, Logistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011.
4. P. Blaik, Logistyka, koncepcja zintegrowanego zarządzania, PWE, Warszawa 2001.

	Literatura dodatkowa:

	1. D. Kisperska-Moroń, S. Krzyżaniak, Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznań 2009. 

2. Cz. Skowronek, Z.Sariusz- Wolski, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2008.

3. Z. Sariusz-Wolski, Sterowanie zapasami w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2000. 
4. S. Krzyżaniak, A. Niemczyk, J. Majewski, P. Andrzejczyk, Organizacja i monitorowanie procesów     magazynowych, Biblioteka Logistyka, Poznań 2014.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie testu pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne  
z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie z oceną/pisemny test
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny
Procentowy zakres ocen z pisemnego testu (wykład): 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium 
z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

Warunkiem zaliczenia wykładu  jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z zaliczenia pisemnego. 

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń,
-   8 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 
· - 14 h;

· przygotowanie do zaliczenia wykładu – 10h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 8 h; 

· przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń – 5 h.
Łączna liczba godzin: 75

Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

-   8 h ćwiczeń.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury - 28    h;

· przygotowanie do zaliczenia wykładu - 10 h; 

· przygotowanie do ćwiczeń – 8 h
· przygotowanie do  zaliczenia ćwiczeń – 5 h

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


