	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Systemy zarządzania w logistyce

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Management Systems in Logistics

	Język wykładowy: 
	Język polski 

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	6

	Liczba punktów ECTS: 
	 2

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Marek Szajczyk

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Marek Szajczyk

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu: zarządzania logistycznego w przemysłowych systemach produkcyjnych, poprawy jakości, optymalizacji i nowoczesności procesów logistycznych.
2. Zdobycie przez studenta umiejętności 
w zakresie rozwiązywania zagadnień 
z wybranego zakresu inżynierii produkcji, w tym: projektowania i modelowania nowych 
i nadzorowania istniejących procesów produkcji, w ujęciu logistycznym.
3. Przygotowanie do zarządzania procesami produkcyjnymi, w ujęciu logistyki produkcji.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	zna podstawowe pojęcia  w zakresie logistyki,
	K_W02

	W_02
	zna struktury systemów logistycznych.
	K_W13

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	potrafi modelować produkcyjne/ usługowe procesy logistyczne,
	K_U04

	U_02
	posługuje się narzędziami planowania i sterowania przepływami materiałowymi.
	K_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K_K02

	Forma i typy zajęć:
	Wykład i ćwiczenia warsztatowe


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, marketingu, logistyki

	Treści modułu kształcenia:

	1. Znaczenie i cele logistyki (definicje i etapy rozwoju logistyki, zarządzanie logistyczne, działania logistyczne w firmie, istota łańcucha logistycznego, cele i zadania łańcucha logistycznego, podział łańcucha logistycznego, zarządzanie łańcuchem dostaw, logistyka z perspektywy makroekonomicznej, logistyka w przedsiębiorstwie: wymiar mikroekonomiczny, zmiany strategiczne w łańcuchach dostaw logistyka w przedsiębiorstwie: czynniki wpływające na koszty 
i znaczenie logistyki)
2. System i proces logistyczny  (istota podejścia systemowego w logistyce system a proces logistyczny klasyfikacja systemów logistycznych, procesy logistyczne w transformacji produktów) 

3. Logistyka zaopatrzenia (istota podsystemu zaopatrzenia, logistyka zaopatrzenia w łańcuchu dostaw zarządzanie materiałami, szczególne znaczenie zapasów)
4. Logistyka produkcji ( proces produkcyjny, funkcjonowanie systemu produkcyjnego, organizowanie operacji w procesie produkcji, planowanie zapotrzebowania na zdolności produkcyjne, zapasy, logistyka recyrkulacji, wskaźniki monitorujące, obszary zadań logistycznych)
5. Logistyka dystrybucji (logistyka dystrybucji w łańcuchu dostaw, obsługa klienta, kanały dystrybucji, specjalne uwagi o zapasach w systemach dystrybucji, szacowanie kosztów wyczerpania zapasów, planowanie zasobów dystrybucji (DRP))
6. Obszary działań logistycznych w ujęciu Systemu Zarządzania Jakością, Środowiskiem i BHP 

	Literatura podstawowa:

	1. T. Pisz,  W. Sęk,  Zielecki, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2013.
2. J. Coyle, E.J. Bardi, C. J. Langley, Zarządzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2010.

	Literatura dodatkowa:

	1. S. Niziński, J. Żurek, Logistyka ogólna, Wydawnictwa Komunikacji i Łączności WKŁ, Warszawa 2011.
2. I. Durlik, Inżynieria zarządzania, Część I i II. Wyd. Placet, Warszawa 2005.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne  
z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium 
z wykładów oraz w 50% - ocena z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne 
1.Godziny kontaktowe: 
- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 11 h;

· przygotowanie materiałów na wykłady - 2 h; 

· przygotowanie do zaliczenia wykładów - 2 h; 

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 12 h; 

· przygotowanie do kolokwium - 2 h; 

· egzamin i kolokwium - 1 h.

Łączna liczba godzin: 50 h

Punkty ECTS: 2
	Studia niestacjonarne

1.Godziny kontaktowe: 
- 16 h wykładów;

-   8 h ćwiczeń.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 12 h;

· przygotowanie materiałów na wykłady - 2 h; 

· przygotowanie do egzaminu - 2 h; 

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia – 7 h; 

· przygotowanie do kolokwium - 2 h; 

· egzamin i kolokwium - 1 h.


Łączna liczba godzin: 50 h

Punkty ECTS: 2


