	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Etyka w organizacji


	Nazwa w języku angielskim: 
	  Ethics in the organization


	Język wykładowy: 
	polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka


	Jednostka realizująca: 
	Zakład Obronności Państwa, Wydział Humanistyczny

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	   I

	Semestr: 
	   1

	Liczba punktów ECTS: 
	 3 

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	 dr Cezary Kalita


	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Cezary Kalita 

	Założenia i cele przedmiotu:
	· nabycie podstawowej wiedzy z zakresu etyki

· opanowanie umiejętności rozwiązywania problemów etycznych

· wykształcenie etycznego myślenia refleksyjnego


	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę w zakresie podstaw etyki, w tym norm i standardów organizacji odpowiedzialnej społecznie.

	K2_W01

	W_02
	Posiada wiedzę z zakresu etycznego zachowania jednostki w organizacji.

	        K2_W13

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi zastosować wiedzę teoretyczną w określonym obszarze funkcjonowania organizacji.

	K2_U01

	U_02
	 Posiada umiejętność identyfikowania etycznych zasad i kryteriów  służących rozwiązywaniu problemów w organizacji.
	K2_U02

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Ma świadomość znaczenia profesjonalnej i etycznej postawy dla skutecznego współdziałania w grupie i wykonywania w niej różnych ról.
	K2_K02

	K_02
	Dostrzega, identyfikuje i potrafi rozstrzygać dylematy zawodowe i etyczne w podejmowanych działaniach.
	K2_K04

	Forma i typy zajęć:
	Wykład


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Podstawowa wiedza z zarządzania i zachowań organizacyjnych.

	Treści modułu kształcenia:

	PODSTAWY TWORZENIA ETYKI W ORGANIZACJI

1. Obszar zainteresowania etyki jako nauki. Zakres i cel etyki oraz podstawowe pojęcia  z nią związane. Etyka a moralność.

2. Podstawy budowania etyki w organizacji – Podstawowe kategorie etyczne. 
3. Wymiary etyki w organizacji: indywidualny, społeczny, organizacyjny.

4. Znaczenie etyki w organizacji i biznesie. Etyka jako instrument zwiększania sprawności funkcjonowania organizacji.
PODMIOTOWE - SPOŁECZNE  - ORGANIZACYJNE UWARUNKOWANIA ETYKI W ORGANIZACJI

6. Kontrakt psychologiczny w organizacji jako czynnik kształtowania zachowań etycznych i nieetycznych pracowników. 

7. Etyka w zachowaniach i działaniach ludzi w organizacji (pracowników, kadry kierowniczej)( Uwarunkowania, determinanty, przejawy, skutki.

8. Zachowania nieetyczne, dysfunkcjonalne, kontrproduktywne w organizacji – uwarunkowania, przyczyny, skutki. 

9. Etyka w zawodowych stosunkach interpersonalnych.

10. Kultura organizacyjna jako źródło etyki zachowań w organizacji - wzajemne relacje i implikacje kultury organizacyjnej oraz etycznych zachowań. 
11. Budowanie etycznej organizacji: Zarządzanie przez wartości. Rola zaufania w budowaniu etyki zachowania. Kreowanie wizerunku i reputacji przedsiębiorstwa jako źródło tworzenia podstaw etycznych w organizacji.

STOSOWANIE ETYKI W ORGANIZACJI

12. Etyka w zarządzaniu organizacją / etyka zarządzania.

13. Narzędzia kształtowania i wspomagania zachowań etycznych w organizacji. 

14. Społeczna odpowiedzialność organizacji (CSR). Etyka w biznesie, etyka w kontaktach biznesowych, wartości etyczne w biznesie. 



	Literatura podstawowa:

	1. Chudzicka-Czupała A., Etyczne zachowanie się człowieka w organizacji, Wydawnictwo UŚ, Katowice 2013. 
(https://wydawnictwo.us.edu.pl/sites/wydawnictwo.us.edu.pl/files/etyczne_zachowanie_-_czw_st.pdf)
2. Mroziewski M., Etyka w zarządzaniu. Wybrane problemy w aspekcie inteligencji moralnej i konkurencyjności przedsiębiorstwa, Wyd. Uniwersytet Warmińsko-Mazurski, Olsztyn 2014. (http://www.uwm.edu.pl/pro-edu/upload/file/podreczniki/Zad.2/Etyka%20w%20zarzadzaniu.pdf)
3. Turek D., Kontrproduktywne zachowania pracowników w organizacji. Przejawy, uwarunkowania, ograniczanie, Difin, Warszawa2012.

4. Macko M., Poczucie sprawiedliwości organizacyjnej a zachowania pracowników, Wyd. UAM, Poznań 2009 (https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/4786/4/Maciej_Macko.pdf )



	Literatura dodatkowa:

	1. Bugdol M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Difin, Warszawa 2007.

2. Penc J., Kultura i etyka w organizacji aspekty pragmatyczne i strategiczne, Wyd. Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie, 2010.

3. Rybak M., Etyka menedżera społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, PWN. Warszawa 2011.
4. Etyka w organizacji: Zarządzanie, kultura, polityka, pod red. Burkiewicz Ł., Kucharski J., AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE WYDAWNICTWO WAM, KRAKÓW 2016. (https://books.google.pl/books?id=jXAjDgAAQBAJ&pg=PA211&lpg=PA211&dq=etyczny+pracownik+czyli+jaki&source=bl&ots=Ulxv5qrgu8&sig=V_Q98eoGUbrMXHgS4-bJeQRHbHI&hl=pl&sa=X&ved=0ahUKEwikiKTc2crWAhVD5BoKHSgiCjY4HhDoAQg0MAI#v=onepage&q=etyczny%20pracownik%20czyli%20jaki&f=false)

5. Etyka w służbie biznesu, red. Sułkowski Ł., Ignatowski G., STUDIA I MONOGRAFIE NR 44 Łódź 2013. (http://piz.san.edu.pl/docs/sim-44.pdf)

6. Biznes, etyka, odpowiedzialność, red. W. Gasparski, PWN, Warszawa 2012.

7. Etyka biznesu i zrównoważony rozwój. Interdyscyplinarne studia teoretyczno-empiryczne Nr 1, Wartości etyczne, racjonalność i jakość jako wyznaczniki zrównoważonego rozwoju i społecznego zaangażowania organizacji pod red. nauk. Kuzior A., Wyd. Śląskie Centrum Etyki Biznesu i Zrównoważonego Rozwoju Zabrze 2016. (https://www.polsl.pl/organizacje/SCEBIZR/Documents/Kuzior%20Aleksandra%20-%20Etyka%201-2016.pdf)

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy następuje w trakcie kolokwium pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje podczas dyskusji tematycznych oraz poprzez ocenę ustnych odpowiedzi na pytania sformułowane i znajdujące się w zestawie zaliczeniowym.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie wszystkich zajęć kontaktowych, w szczególności  poprzez ocenę systematyczności uczestnictwa studenta i jego zaangażowania oraz postępów w pracy własnej poddawanej obserwacji w trakcie zajęć.


	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład –  zaliczenie z oceną

Student otrzymuje ocenę z wykładu na podstawie odpowiedzi na zestaw pytań udzielanych podczas pisemnego kolokwium.
Procentowy zakres ocen z kolokwiu:

91 – 100% – bdb

81 – 90% –   db+

71 – 80% –   db

61 – 70% –   dst+

51 – 60% –   dst

	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne:

Godziny kontaktowe - 30 h wykładów; 

- 8 h konsultacji. 

Praca własna studenta: 

· studiowanie literatury (wybranych fragmentów) -20h 

· przygotowanie materiałów na wykłady – 5 h

· przygotowanie do zaliczenia/kolokwium – 12 h

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne:

Godziny kontaktowe - 18 h wykładów; 

- 5 h konsultacji. 

Praca własna studenta: 

· studiowanie literatury (wybranych fragmentów) -30h 

· przygotowanie materiałów na wykłady – 7 h

· przygotowanie do zaliczenia/kolokwium – 15 h

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


