	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Outsourcing usług logistycznych

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Outsourcing of logistics services

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. dr hab. Marcin Becher

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Prof. dr hab. Marcin Becher

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z problematyką outsourcingu logistycznego, jego celami, obszarami oraz rolą i znaczeniem dla sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa.
2. Omówienie uwarunkowań skutecznej i efektywnej implementacji outsourcingu w obszarze działań logistycznych przedsiębiorstwa.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	wykazuje pogłębioną wiedzę na temat specyfiki outsourcingu usług logistycznych i możliwości jakie daje wykorzystanie zasobów zewnętrznych w działalności przedsiębiorstw logistycznych,
	K_W07

K_W11

	W_02
	zna zasady wdrażania rozwiązań outsourcingowych w przedsiębiorstwie i reguły współpracy z kooperantami.
	K_W02

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi dokonać analizy opłacalności zastosowania outsourcingu w przedsiębiorstwie oraz rynku usług logistycznych pod kątem potrzeb przedsiębiorstwa związanych ze zleceniem usług na zewnątrz,
	K_U02

	U_02
	wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną w procesie poszukiwania, wyboru i kontraktowania dostawcy usług logistycznych.
	K_U07

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	w krytyczny sposób wybiera rozwiązania adekwatne dla konkretnych problemów w działalności logistycznej kierując się w swych działaniach zasadami etyki zawodowej,
	K_K01

K_K04

	Ks_02
	podejmuje wyzwania oraz potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny.
	K_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu logistyki

	Treści modułu kształcenia:

	1. Charakterystyka, zakres i znaczenie usług logistycznych
2. Pojęcie i rodzaje outsourcingu
3. Obszary i cele outsourcingu usług logistycznych 
4. Poziomy outsourcingu usług logistycznych 

5. Korzyści i ryzyko związane z outsourcingiem logistycznym
6. Proces wdrażania outsourcingu w działaniach logistycznych w firmie

7. Współczesne tendencje w rozwoju outsourcingu usług logistycznych 
8. Rozwój logistyki kontraktowej w Polsce
9. Oferowane przez operatorów rozwiązania w zakresie logistyki kontraktowej w Polsce
10. Wybrane przykłady zastosowania outsourcingu usług logistycznych w praktyce polskich przedsiębiorstw
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	Literatura dodatkowa:
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	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego (test) sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez przygotowanie prezentacji na ćwiczenia oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja kompetencji społecznych odbywa się poprzez ocenę aktywności studenta, sposobów argumentowania własnych poglądów, a także podejmowanych przez niego decyzji i wyborów w trakcie zadań wykonywanych indywidualnie bądź zespołowo.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę/ pisemny test
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z pisemnego testu (wykład): 

91 – 100% –  bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z prezentacji multimedialnej  – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst
Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik testu 
z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,
- 15 h ćwiczeń,
- 8 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury – 10 h,
- przygotowanie do zaliczenia wykładów – 10 h,
- przygotowanie prezentacji projektu – 10 h,
- przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń – 7 h.

Łączna liczba godzin: 75 
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 8 h wykładów,
- 8 h ćwiczeń,
- 7 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury – 20 h,
- przygotowanie do zaliczenia wykładów – 12 h,
- przygotowanie prezentacji projektu – 10 h,
- przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń –10 h.
Łączna liczba godzin: 75 
Punkty ECTS: 3


