	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie procesami logistycznymi

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Management of logistics processes
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	Logistyka
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	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	6

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr hab. Piotr Senkus - prof. UPH

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr hab. Piotr Senkus - prof. UPH
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	Założenia i cele przedmiotu:
	1. 
Celem kształcenia jest zrozumienie istoty procesów logistycznych i ich struktury w przedsiębiorstwie oraz znajomość typowych procesów logistycznych realizowanych w przedsię​biorstwie i w gospodarce. 
2. 
Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta umiejętności rozwiązywania problemów z zakresu  zarządzania procesami logistycznymi.  
3. 
Student uzyska umiejętność zrozumienia funkcjonowania procesów logistycznych, którymi zarządza się w gospodarce.

	​​Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	


	W_01
	ma wiedzę z zakresu zarządzania procesami logistycznymi realizowanymi w obsłudze przedsiębiorstwa,
	K_W8
K_W9

	W_02
	ma pogłębioną wiedzę z zakresu procesów logistycznych w zaopatrzeniu, produkcji i dystrybucji oraz procesów utylizacyjnych.
	K_W5

K_W8

K_W9

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	potrafi planować, organizować, realizować i kontrolować procesy

logistyki zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji i utylizacji,
	K_U04
K_U06

K_U07



	U_02
	potrafi zarządzać procesami logistycznymi realizowanymi zarówno
w przedsiębiorstwie jak i w gospodarce,
	K_U04

K_U06

K_U07

	U_03
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności w zakresie zarządzania procesami logistycznymi oraz rozumie potrzebę ciągłego aktualizowania swojej wiedzy,
	K_U12

	U_04
	pracuje w zespole zarządzającym procesami logistycznymi i potrafi odgrywać w nim różne role.
	K_U13

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	krytycznie ocenia wiedzę teoretyczną odnoszącą się do zarządzania procesami, wybierając treści adekwatne do konkretnych problemów występujących w działalności logistycznej, 
	K_K01 
K_K02



	Ks_02
	potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny.
	K_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem, podstawy logistyki

	Treści modułu kształcenia:

	1. Procesy logistyczne realizowane w przedsiębiorstwach
2. Mapowanie procesów logistycznych

3. Wykorzystanie badań operacyjnych w zarządzaniu procesami logistycznymi
4. Podejście procesowe w zarządzaniu
5. Zarządzanie procesem zaopatrzenia
6. Zarządzanie procesem dystrybucji
7. Zarządzanie procesem magazynowania
8. Zarządzenie obsługą logistyczną produkcji
9. Zarządzanie procesem transportu
10.Zarządzanie łańcuchami logistycznymi

	Literatura podstawowa:

	1. S. E. Dworecki, J. Berny, Zarządzanie procesami logistycznymi, Reprograf, Radom 2005.

2. E. Skrzypek, M. Hofman, Zarządzanie procesami w przedsiębiorstwie - Identyfikowanie, pomiar, usprawnianie, Oficyna a Wolters Kluwers business, Warszawa 2010.

	Literatura dodatkowa:

	1. A. Bitkowska, Zarządzanie procesami biznesowymi w przedsiębiorstwie, Wyższa Szkoła Finansów Zarządzania w Warszawie, Warszawa 2009.

2. J. Jeston, J. Nelis, Business Process Management, Elsevier, Oxford 2006.

3. S. Krawczyk, Zarządzanie procesami logistycznymi, PWE, Warszawa 2001.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy z prezentacją multimedialną.

Ćwiczenia prowadzone metodą projektu praktycznego.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego      sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje podczas prezentacji przygotowanego projektu, dotyczącego procesów logistycznych w przedsiębiorstwie.
Weryfikacja kompetencji społecznych odbywa się poprzez ocenę aktywności studenta, sposobów argumentowania własnych poglądów, a także podejmowanych przez niego decyzji i wyborów w trakcie zadań wykonywanych indywidualnie bądź zespołowo.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu:
91 – 100% –  bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocena z projektu – 70%,

- aktywność studenta w dyskusji oraz rozwiązywaniu zadań problemowych – 30%.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu
oraz w 50% - ogólna ocena z ćwiczeń.
Bilans punktów ECTS:

Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

-  30 h wykładów,
-  30 h ćwiczeń,

-  15 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

   – 15 h,
- przygotowanie do ćwiczeń – 15 h,
- przygotowanie projektu  – 20 h,
- przygotowanie do egzaminu – 25 h.

Łączna liczba godzin: 150
Punkty ECTS: 6
Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

-   16 h wykładów,
-   24 h ćwiczeń,
-   5 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

   – 30 h,
- przygotowanie do ćwiczeń – 25 h,
- przygotowanie projektu – 25 h,
- przygotowanie do egzaminu – 25 h.

Łączna liczba godzin: 150
Punkty ECTS: 6



