	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Rachunek kosztów działań logistycznych

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Costing logistics activities

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Logistyka

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr Monika Wakuła

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr  Monika Wakuła

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu  podstawowych kategorii kosztów logistycznych.
2. Nabycie przez studenta umiejętności obliczania, analizowania i oceny kosztów funkcjonowania logistyki.

3. Nabycie przez studenta umiejętność klasyfikacji nośników kosztów w systemach logistycznych oraz   umiejętność oceny funkcjonowania rachunku kosztów logistycznych w przedsiębiorstwie i oceny zasad kalkulacji kosztów w systemach logistycznych.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	ma pogłębioną wiedzę z zakresu rachunku kosztów działań logistycznych, 
	K_W01

	W_02
	ma pogłębioną wiedzę dotyczącą przeprowadzania oceny i analizy wielkości i struktury kosztów działań logistycznych w przedsiębiorstwie.
	K_W05

K_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	potrafi wyodrębniać obliczać, analizować i oceniać koszty funkcjonowania logistyki w przedsiębiorstwach,
	K_U07

K_U09

	U_02
	potrafi dokonać kalkulacji kosztów przyszłych działań logistycznych,

	K_U07

	U_03
	potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K_U13

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	identyfikuje i rozstrzyga problemy procesów logistycznych z wykorzystaniem rachunku kosztów.
	K_K03

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć  z zakresu ekonomii, zarządzania i rachunkowości

	Treści modułu kształcenia:

	1. Koszty w procesach gospodarowania

2. Koszty logistyki jako element kosztów własnych przedsiębiorstwa.

3. Koszty procesów logistycznych

4. Koszty obsługi klienta w przedsiębiorstwie

5. Rachunek kosztów logistyki w systemie rachunku kosztów własnych

6. Metody kalkulacji kosztów własnych i ich wykorzystanie w rachunku kosztów logistycznych

7. Rachunek kosztów działań i jego przydatność w rachunku kosztów logistycznych

8. Analiza kosztów logistycznych

9. Budżetowanie kosztów logistycznych

	Literatura podstawowa:

	1. E. Szymańska, Rachunek kosztów logistyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wyd. SGGW, Warszawa 2014.
2. K. Skoczylas, Koszty i controlling logistyki w przedsiębiorstwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszów 2005.

3. J. Twaróg,  Koszty logistyki przedsiębiorstw, Biblioteka Logistyka,  Poznań 2003.

	Literatura dodatkowa:

	1. K. Czubakowska, Rachunek kosztów i wyników, PWE, Warszawa 2015.
2. Cz. Skowronek, Z. Sarjusz-Wolski, Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2003.

3. E. Nowak, M. Wierzbiński, Rachunek kosztów: modele i zastosowanie, PWE, Warszawa 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej. Wykorzystywana jest także praca indywidualna oraz zespołowa polegająca na rozwiązywaniu zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego (test wielokrotnego wyboru) sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę zadań problemowych rozwiązywanych indywidualne bądź grupowo. 
Weryfikacja kompetencji społecznych odbywa się poprzez ocenę aktywności studenta, sposobów argumentowania własnych poglądów, a także podejmowanych przez niego decyzji i wyborów w trakcie zadań wykonywanych indywidualnie bądź zespołowo.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu i kolokwium z ćwiczeń:

91 – 100% –  bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- wynik kolokwium pisemnego - 80%,

- aktywność studenta w dyskusji oraz rozwiązywaniu zadań problemowych – 20%.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu oraz w 50% ogólna ocena ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,

- 15 h ćwiczeń,

- 20 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury –  10 h,

- przygotowanie do egzaminu – 20 h,

- przygotowanie materiałów do ćwiczeń – 10 h,
- przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 10 h.
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

-   8 h wykładów,

-   8 h ćwiczeń,

- 14 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury –  25 h,

- przygotowanie do egzaminu – 20 h,

- przygotowanie materiałów do ćwiczeń – 15 h,
- przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 10 h.
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


