	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Ekonomia I 

	Nazwa w języku angielskim: 
	Economy I

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy 

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	1

	Liczba punktów ECTS: 
	 6

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Marek Cisek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Marek Cisek
dr Agata Marcysiak

dr Anna Świrska
dr Adam Skrzypek

dr Bartłomiej Suchodolski

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych teorii, koncepcji i kategorii ekonomicznych.

2. Rozwinięcie umiejętności rozumienia zasad działania głównych podmiotów w systemie ekonomicznym państwa.

3. Kształtowanie świadomości studentów co do wpływu czynników ekonomicznych na zarządzanie.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę z zakresu podstawowych kategorii i koncepcji ekonomicznych odnośnie funkcjonowania rynku.
	K1_W01

	W_02
	Wyjaśnia i ilustruje wpływ czynników ekonomicznych na działalność podmiotów w gospodarce.
	K1_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi wykorzystać wiedzę pochodzącą z ekonomii w określonym obszarze funkcjonalnym organizacji.
	K1_U02

	U_02
	Potrafi podejmować decyzje ekonomiczne z poziomu operacyjnego.
	K1_U07

	U_03
	Potrafi oceniać zachodzące w gospodarce zjawiska ekonomiczne.
	K1_U01

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia.
	K1_K01

	K_02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie ćwiczeniowej, przyjmując w niej różne role.
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Brak.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Ekonomia jako dyscyplina wiedzy

2. Gospodarka rynkowa i gospodarka centralnie planowana

3. Popyt i podaż w wymiarze mikroekonomicznym

4. Elastyczność popytu i podaży

5. Podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta

6. Popyt konsumenta

7. Podstawy decyzji ekonomicznych producenta

8. Koszty produkcji

9. Przedsiębiorstwo w warunkach konkurencji doskonałej

10. Przedsiębiorstwo w warunkach konkurencji niedoskonałej

11. Popyt i podaż na rynku czynników produkcji

12. Funkcja produkcji
13. Podstawowe kategorie makroekonomiczne.

	Literatura podstawowa:

	1. M. Rekowski, Wprowadzenie do mikroekonomii, Akademia, Poznań 2008.

2. R. Milewski (red.), Podstawy ekonomii, Wyd. PWE, Warszawa 2007.
3. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbusch, Ekonomia: mikroekonomia,  Wyd. PWE, Warszawa 2007.

	Literatura dodatkowa:

	1. M. Nasiłowski, System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii, Key Text, Warszawa 2010.
2. P. A. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia, Wyd. Rebis, Poznań 2012.

3. P. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia, Wyd. PWN, Warszawa 2012.

4. P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, Wyd. PWN, Warszawa 2012.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład realizowany jest metodą wykładu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia polegają na indywidualnym i grupowym rozwiązywaniu zadań problemowych (klasyczna metoda problemowa) dotyczących mechanizmów funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz podmiotów w gospodarce rynkowej. Analiza poszczególnych struktur rynkowych oraz zagadnień makroekonomicznych realizowana jest z zastosowaniem studium przypadku.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Student zdaje egzamin na podstawie pozytywnego wyniku testu wyboru.

Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz studium przypadku – max. 15 pkt. 

- ocenę z aktywności na ćwiczeniach – max. 5 pkt.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu oraz w 50% - ogólną ocenę z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 45 h wykłady;

- 45 h ćwiczenia.

2. Praca własna studenta: 

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury- 25 h;

· przygotowanie do ćwiczeń -15 h; 

· przygotowanie do kolokwium i egzaminu -20 h.

Łączna liczba godzin: 150

Punkty ECTS: 6
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykłady;

- 24 h ćwiczenia.

2. Praca własna studenta: 

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 41 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 30 h; 

· przygotowanie do kolokwium  i egzaminu - 25 h. 


Łączna liczba godzin: 150

Punkty ECTS: 6


