	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Język niemiecki

	Nazwa w języku angielskim: 
	German

	Język wykładowy: 
	Język niemiecki (wspomagany językiem polskim)

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Studium Języków Obcych

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	I, II

	Semestr: 
	2,3

	Liczba punktów ECTS: 
	 8

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr inż. Marzena Lisowska

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Adriana Kołodziejak-Pogoda

	Założenia i cele przedmiotu:
	osiągnięcie biegłości językowej na poziomie B2 ESOKJ Rady Europy

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Zna słownictwo i struktury gramatyczne niezbędne do skutecznej komunikacji językowej w typowych sytuacjach życia codziennego i zawodowego podane w  treści modułu kształcenia.
	

	W_02
	Zna zasady konstruowania różnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych.
	

	W_03
	Zna strategie komunikacyjne potrzebne do skutecznego porozumiewania się.
	

	W_04
	Zna normy socjokulturowe języka.
	

	W_05
	Zna zasady pisowni, wymowy, akcentuacji i intonacji języka.
	

	W_06
	Zna różne techniki uczenia się i metody samooceny.
	

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	
	Słuchanie/ Czytanie
Student potrafi:
	

	U_01
	Zrozumieć ogólny przekaz wypowiedzi.
	K_U16

	U_02
	Zrozumieć szczegółowo krótsze przekazy związane z kierunkiem studiów  przydatne w praktyce oraz w życiu codziennym.
	

	U_03
	Rozróżnić formalny i nieformalny styl tekstu.
	

	U_04
	Zrozumieć główne treści wykładu lub rozmowy na tematy specjalistyczne, pod warunkiem znajomości tematyki oraz jasnej struktury wypowiedzi.
	

	U_05
	Wyszukać interesujące informacje z zakresu swojej specjalności na określone tematy.
	

	U_06
	Pracować z tekstem samodzielnie.
	

	
	Mówienie 

Student potrafi:
	K_U16



	U_07
	Uzyskać informację i udzielać jej.
	

	U_08
	Relacjonować przebieg zdarzeń, opisywać ludzi, zdarzenia, miejsca i zjawiska.
	

	U_09
	Prowadzić rozmowy w życiu prywatnym i zawodowym.
	

	U_10
	Formułować dłuższe spójne wypowiedzi na określone tematy.
	

	U_11
	Brać udział w dyskusji o znanej tematyce, formułować argumenty, wyrażać aprobatę i sprzeciw, negocjować.
	

	
	Pisanie 

Student potrafi:
	

	U_12
	Sporządzić krótkie i dłuższe teksty użytkowe
	

	U_13
	Sporządzić notatkę z przeczytanego tekstu fachowego
	

	U_14
	Prawidłowo stosować zasady ortografii i interpunkcji.
	

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	K_01
	Ma świadomość potrzeby znajomości języka obcego w życiu prywatnym i przyszłej pracy zawodowej.
	K1_K01

	K_02
	Zna ograniczenia własnej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia oraz samodoskonalenia w zakresie nauki języka.
	K1_K01

	K_03
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.
	K1_K02

	K_04
	Jest świadomy odpowiedzialności za efekty własnej pracy.
	K1_K04

	K_05
	Jest świadomy zasad etyki, tajemnicy oraz prawa z tytułu wykonywanego zawodu.
	K1_K04

	Forma i typy zajęć:
	Konwersatorium


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Umiejętność posługiwania się jęz. niemieckim na poziomie B1 ESOKJ                                                               

	Treści modułu kształcenia:

	Tematy, sytuacje, leksyka
1. Kontakty personalne w miejscu pracy: powitanie/pożegnanie zagranicznej       delegacji/zakwaterowanie/program wizyty/zwiedzanie firmy.

2. Firma i jej struktura: typy własności przedsiębiorstw i ich zarządzania/dziedziny gospodarki/zatrudnienie

3. Stanowisko pracy: działy i stanowiska pracy/zakres obowiązków/przepisy BHP/zwolnienie lekarskie/system ubezpieczeń zdrowotnych w krajach niemieckiego obszaru językowego.

4. Planowanie i organizacja pracy: zlecenia/telefoniczne rozmowy służbowe/notatka służbowa

5. Kontrahenci/Klienci: leasing/service/problemy i nieporozumienia/obrót płatniczy

6. Pracownik w zakładzie pracy: sprawy kadrowe/dokumenty/kwalifikacje/zarobki/ocena pracy

7. Sprzedaż towarów i usług: obrót handlowy/korespondencja handlowa( oferta, zapytanie, zamówienie)/formy dostawy i płatności/strategie marketingowe

8. Targi: znane międzynarodowe targi w RFN/Austrii i Szwajcarii / prezentacja produktów, prowadzenie rozmów na stoisku handlowym

9. Start zawodowy: oferta pracy/ list motywacyjny/CV- Europass/ dokumenty/rozmowa kwalifikacyjna/ plany zawodowe na przyszłość

	Kategorie gramatyczne (powtórzenie i rozszerzenie w trakcie nauki)
Czasownik

- czasy: Präsens,Präteritum, Perfekt, Plusquamperfekt

- czasowniki modalne ( Präsens/ Präteritum)

- Infinitiv mit zu

- tryb rozkazujący

- strona bierna ( Präsens/Prateritum)

- Konjunktiv II ( haben ,sein, werden i czasowniki modalne, forma opisowa z würde)
- czasownik lassen


- Partizip II w funkcji przydawki

- rekcja wybranych czasowników

Rzeczownik

- deklinacja

- określanie rodzaju rzeczownika na podstawie końcówek, znaczenia, słowotwórstwa

Przymiotnik

- deklinacja, stopniowanie ( w funkcji przydawki), rekcja ( wybranych przymiot.)

Składnia

- zdaniazłożone( dass, weil, als, wenn, setidem, nachdem, bis, bevor, obwohl, damit, um….zu,

        deshalb, trotzdem, zdania względne

-spójniki podwójne: nicht nur…sondern …auch/ weder…noch/ sowohl…als auch/ entweder..oder

- pytania względne

Przyimki

- z Dat., Akk., Dat./Akk., trotz/wegen
Zaimki

- osobowe/ dzierżawcze/ wskazujące ( deklinacja)

- przeczenia- nicht/kein(e) wyrazy przeczące( niemand, nichts….)

	Literatura podstawowa:

	1. Unternehmen Deutsch/Aufbaukurs, J.Braunert/W. Schlenker, Klettverlag, 2009.

	Literatura dodatkowa:

	Teksty specjalistyczne z dostępnych źródeł: zasoby własne, internet, prasa, publikacje i podręczniki naukowe

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Podejście eklektyczne, umożliwiające indywidualizację nauczania, czyli dostosowanie technik, form pracy, typów zadań i treści do danej grupy studentów. Stosowane formy pracy to, między innymi: praca w parach (np. odgrywanie ról, wymiana informacji), praca w grupach (projekty, konkursy, rozwiązywanie problemów, zebranie słownictwa itp.), praca indywidualna studentów, czy też nauczanie tradycyjne - frontalne (prezentacja materiału leksykalnego, zasad gramatycznych, treści ilustracji itp.) Ćwiczenia  wspomagane są technikami multimedialnymi.

	Sposoby weryfikacji określonych efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Pisemne testy sprawdzające (obejmujące większe partie materiału), ocenianie na bieżąco zadań wykonanych w domu i w trakcie zajęć.

	Forma i sposób zaliczenia (wraz z kryteriami oceniania):

	Zaliczenie z oceną

Zaliczenie semestru bez oceny na podstawie:

1. co najmniej dwóch  testów sprawdzających stopień opanowania wiedzy i umiejętności;

2. jakości wykonanych prac domowych i zadań na zajęciach;

3. aktywności i obecności na zajęciach.

Na zakończenie modułu kształcenia - egzamin pisemny. Kryteria oceniania zgodnie z regulaminem studiów UPH.

	Bilans punktów ECTS

	Studia stacjonarne 
1. Godziny kontaktowe:

· Udział w konwersatorium – 120 h.
2. Praca własna studenta:

· Przygotowanie się do zajęć – 35 h;.

· Przygotowanie się do kolokwiów – 25 h;
· Przygotowanie się do egzaminu – 20 h.

Łączna liczba godzin - 200
Punkty ECTS - 8
	Studia niestacjonarne 
1. Godziny kontaktowe:

· Udział w konwersatorium – 64 h;
· Konsultacje – 2 h.
2. Praca własna studenta:

· Przygotowanie się do zajęć – 80 h;
· Przygotowanie się do kolokwiów – 30 h;
· Przygotowanie się do egzaminu – 24 h. 

Łączna liczba godzin - 200
Punkty ECTS - 8


