	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Prawo

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Law

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr hab. Zbigniew Gonet

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr hab. Zbigniew Gonet

	Założenia i cele przedmiotu:
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami i instytucjami prawnymi z zakresu wstępu do prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego, prawa gospodarczego, prawa pracy oraz prawa ochrony środowiska.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę na temat obowiązującego w Polsce systemu prawnego oraz zna podstawowe terminy i instytucje prawne
	K1_W07

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi posługiwać się przepisami prawa 
	K1_U10

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	Ma świadomość i potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i rozwoju osobistego
	K1_K01

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Brak wymagań wstępnych i dodatkowych

	Treści modułu kształcenia:

	1. Pojęcie państwa i prawa. 
2. System prawa i jego charakterystyka.
3. Podstawowe kategorie pojęciowe wstępu do prawoznawstwa( norma prawna, przepis prawny, wykładnia prawa, praworządność i przestrzeganie prawa).
4. System źródeł prawa( Konstytucja, ustawa, umowa międzynarodowa, rozporządzenie, prawo miejscowe). 
5. Konstytucyjny katalog organów państwa i zakres ich właściwości.
6. Podstawy prawa cywilnego( pojęcie, źródła i zasady i podstawowe kategorie pojęciowe( osoba fizyczna, osoba prawna, zdolność prawna, zdolność do czynności prawnych, przedstawicielstwo i pełnomocnictwo, oświadczenie woli).
7. Pojęcie przedsiębiorcy, przedsiębiorstwa, działalności gospodarczej. Prawno-organizacyjne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej.
8. Podstawowe źródła i instytucje prawa pracy( pojęcie pracownika, pracodawcy, katalog praw i obowiązków pracownika i pracodawcy, rodzaje stosunku pracy, ochrona pracy).
9. Uwarunkowania środowiskowe w działalności gospodarczej( przepisy prawa ochrony środowiska, instrumenty administracyjne i ekonomiczne w ochronie środowiska).

	Literatura podstawowa:

	1. Z. Muras, Podstawy prawa, Warszawa 2015.
2. W . Siuda, Elementy prawa dla ekonomistów, Warszawa 2013.
3. K. Piasecki, Wstęp do nauki prawa cywilnego, Warszawa 2012.
4. D. Górecki( red). Polskie prawo konstytucyjne w zarysie, Podręcznik dla studentów kierunków nieprawniczych, Warszawa 2006.

	Literatura dodatkowa:

	1. A. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2015.
2. M. Górski ( red). Prawo ochrony środowiska, Warszawa 2009.
3. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2015.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu audytoryjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie pisemnego zaliczenia na ocenę sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę rozwiązania zadań problemowych.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje poprzez ocenę systematyczności studenta oraz jego zaangażowanie w dyskusję problemową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Procentowy zakres ocen z pisemnego zaliczenia na ocenę
91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst


	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykłady,
- 20 h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych - 15 h;

· przygotowanie do egzaminu - 20 h;

· przygotowanie do zajęć – 15 h;

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1.Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykłady,

- 14 h konsultacje.

2.Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych   - 25 h;

· przygotowanie do egzaminu - 25 h;

· przygotowanie do zajęć – 20 h;

Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


