	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Finanse przedsiębiorstwa

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Finances of the company

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Administracji i Zarządzania Publicznego

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Beata Domańska-Szaruga

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Beata Domańska-Szaruga
dr Jolanta Brodowska-Szewczuk

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z obszarami decyzji finansowych w przedsiębiorstwie oraz instrumentarium służącym ocenie sytuacji finansowej.

2. Wyposażenie studentów w umiejętność analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.

3. Wypracowanie umiejętności identyfikacji ryzyka oraz zarządzania ryzykiem finansowym występującym w przedsiębiorstwie.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Zna formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej.
	K1_W01; K1_W05

	W_02
	Ma podstawową wiedzę z zakresu gospodarki finansowej przedsiębiorstwa, zna metody i narzędzia gromadzenia danych oraz metody analizy i prezentacji danych ekonomicznych w przedsiębiorstwie.
	K1_W06; K1_W08;
K1_W14

	W_03
	Zna źródła finansowania działalności gospodarczej oraz metody oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa.
	K1_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Dokonuje właściwego wyboru źródła finansowania w aspekcie zarządzania płynnością i zarządzania ryzykiem.
	K1_U01; K1_U06

	U_02
	Przeprowadza wstępną analizę sprawozdań finansowych i analizę wskaźnikową.
	K1_U02; K1_U05:
K1_U08

	U_03
	Potrafi dokonać oceny efektywności inwestycji.
	K1_U06; K1_U07; K1_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Ma świadomość konieczności doskonalenia swojej wiedzy z finansów przedsiębiorstwa wynikających ze zmienności uwarunkowań prawnych, ekonomicznych. 
	K1_K01 

	K_02
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	K1_K07 

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, finansów, matematyki.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota zarządzania finansami przedsiębiorstwa. Cele i decyzje finansowe w zarządzaniu. Wartość przedsiębiorstwa. Rola dyrektora finansowego.

2. Wartość pieniądza w czasie i wycena aktywów finansowych 
3.  Pozyskiwanie kapitałów – finansowanie działalności bieżącej i inwestycyjnej 

4.  Kształtowanie struktury kapitału i koszt kapitału. Dźwignia finansowa i osłona podatkowa.
5. Decyzje inwestycyjne w przedsiębiorstwie. Rachunek efektywności inwestycji.

6. Zarządzanie kapitałem obrotowym i płynność finansowa. Zapotrzebowanie na środki finansowe.
7.  Ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.
8. Ryzyko finansowe – obszary, skutki, metody zarządzanie ryzykiem

	Literatura podstawowa:

	1. A. Rutkowski, Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2007 i późn.

	Literatura dodatkowa:

	1. L. Szyszko, J. Szczepański, Finanse przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2007.

2. W. Bień, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin. Warszawa 2008.

3. W. Bień, Ocena efektywności finansowej spółek kapitałowych, Finans-Servis Zespół Doradców Finansowo-Księgowych, Warszawa 2005.
4. M. Podstawka, Finanse, PWN, Warszawa 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład informacyjny, problemowy i konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia audytoryjne (oparte na aktywizujących metodach pracy ze studentem) obejmujące analizy przypadków, dyskusję, rozwiązywanie zadań. Zadania do samodzielnego rozwiązania oraz wybrane prezentacje multimedialne umieszczane są na wspólnej poczcie elektronicznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie zaliczenia ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje w ramach przygotowania opracowania (w formie zleconej przez prowadzącego ćwiczenia) lub zadania problemowego z zakresu finansowania działalności gospodarczej, analizy finansowej przedsiębiorstwa, kształtowania struktury kapitału i kosztu kapitału czy wykorzystania instrumentów pochodnych w zarządzaniu ryzykiem finansowym.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję (z poszanowaniem zdania innych uczestników dyskusji).

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład –  zaliczenie z oceną
Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Część wykładowa:

Zaliczenie ustne; losowanie 2 pytań; oceniane jest każde z pytań; ocena końcowa  jest wypadkową ocen otrzymanych z każdej odpowiedzi 

Ćwiczenia: 

· kolokwium,
· aktywność w trakcie dyskusji tematycznych i stopień przygotowania do dyskusji.
Na ocenę końcową (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik zaliczenia z wykładu oraz w 50% ocena pisemnej pracy studenta uwzględniająca przede wszystkim umiejętności praktyczne.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,

- 15 h ćwiczeń,

- 8 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 18 h,

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h,

·  przygotowanie do zaliczenia z wykładów – 9 h.

Łączna liczba godzin: 75

Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 8 h wykładów,

- 8 h ćwiczeń,

- 9 h konsultacji.

2.  Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 20 h,

· przygotowanie do ćwiczeń – 15 h,

· przygotowanie do zaliczenia z wykładów – 15 h.
Łączna liczba godzin: 75

Punkty ECTS: 3


