	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Rachunkowość finansowa

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Financial Accounting

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Ekonomii 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	Obowiązkowy 

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Artur Kożuch

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Artur Kożuch

dr inż. Agata Marcysiak 

dr Monika Wakuła 

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Nabycie wiedzy o standardach rachunkowości i zasadach rachunkowości finansowej.
2. Rozumienie istoty i zasad rachunkowości finansowej.
3. Nabycie wiedzy o funkcjonowaniu kont bilansowych i wynikowych, zawartości poszczególnych pozycji sprawozdawczych i powiązań pomiędzy nimi.
4. Doskonalenie praktycznej umiejętności księgowania wybranych operacji gospodarczych.
5. Opanowanie umiejętności interpretacji danych z systemu rachunkowości, w tym interpretacji treści sprawozdań finansowych.
6. Wykształcenie praktycznej umiejętności wykorzystania wybranych danych finansowych w zarządzaniu jednostką gospodarczą. 

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	WRF_01
	ma pogłębioną wiedzę o standardach i zasadach rachunkowości finansowej, zna i rozumie istotę i zasady rachunkowości finansowej, 
	K1_W02, K1_W05, K1_W08, K1_W14, K1_W21

	WRF_02
	ma wiedzę z zakresu funkcjonowaniu kont bilansowych i wynikowych, zawartości poszczególnych pozycji sprawozdawczych i powiązań pomiędzy nimi.
	K1_W02, K1_W05, K1_W08, K1_W14, K1_W21

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	URF_01
	potrafi zaksięgować wybrane operacje gospodarcze i wyjaśnić ich treść merytoryczną,
	K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U06, K1_U10, K1_U12

	URF_02
	potrafi dokonać interpretacji danych z systemu rachunkowości, w tym rozumie i trafnie analizuje treści sprawozdań finansowych.
	K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U06, K1_U10, K1_U12

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	KRF_01
	uczestniczy w pracach zespołu projektowego pełniąc w nim różne role.
	K1_K02, K1_K04

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania i prawa, po zajęciach z podstaw ekonomii, podstaw zarządzania, podstaw prawa.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Ogólne zasady rachunkowości. Teoria i praktyka. Podstawy formalno-prawne prowadzenia rachunkowości 

2. Podstawy metodologii rachunkowości. Ewidencja operacji gospodarczych

3. Bilans jednostki gospodarczej

4. Operacje gospodarcze. Pojęcie konta


5. Pomiar wyniku finansowego. Sporządzanie sprawozdań finansowych 

6. Organizacja systemu rachunkowości. Księgowość okresu obrachunkowego 

7. Wycena aktywów i pasywów. Aktywa trwałe 

8. Aktywa finansowe. Aktywa obrotowe. Obrót zapasami. Należności i zobowiązania. Kapitały  

9. Rachunek przychodów. Podatek VAT. Rachunek kosztów 

10. Warianty ustalania wyniku finansowego. Sprawozdawczość finansowa. Analiza sytuacji majątkowej i finansowej jednostki

	Literatura podstawowa:

	1. Wakuła M., Rachunkowość, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2015.

2. Gmytrasiewicz M., Rachunkowość. Podstawowe założenia i zasady, Difin, Warszawa 2008. 

3. Cisek M., Wakuła M., Podstawy rachunkowości, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2010.  

4. Kożuch A., Kożuch A.J., Wakuła M., Rachunkowość po polsku, CeDeW, Warszawa 2007. 

5. Sienkiewicz J., Wakuła M., Rachunkowość, Materiały do ćwiczeń, Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2007. 

	Literatura dodatkowa:

	1. Kuczyńska – Cesarz A., Zasady rachunkowości, Difin, Warszawa 2005. 

2. Świderska G.K., Więcław W. (red.), Sprawozdanie finansowe bez tajemnic. Rachunkowość finansowa w praktyce, Difin, Warszawa 2008. 

3. Messner Z. (red.), Rachunkowość finansowa z uwzględnieniem MSSF, PWN, Warszawa 2007. 

4. Sawicki K. (red.), Rachunkowość finansowa, PWE, Warszawa 2004. 

5. Ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591). 

6. Ustawa z dnia 9 listopada 2000 roku o zmianie ustawy o rachunkowości (Dz. U. Nr 113, poz. 1186). 

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego, problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia polegają na indywidualnym i grupowym rozwiązywaniu zadań dotyczących klasyfikacji i ewidencji majątku, źródeł jego pochodzenia, ewidencji kosztów i metod ustalania wyniku finansowego, sporządzania sprawozdań finansowych i analizy sytuacji finansowej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez dwa pisemne kolokwia sprawdzające umiejętność samodzielnej ewidencji operacji gospodarczych, ustalania wyniku finansowego, sporządzania sprawozdań finansowych i analizy sytuacji finansowej.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin 

Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania egzaminu:

Student zdaje egzamin na podstawie pozytywnego wyniku odpowiedzi na pytania problemowe. 
Procentowy zakres ocen z egzaminu:

91 – 100% – bdb

89 – 90% –   db+

71 – 80% –   db

61 – 70% –   dst+

51 – 60% –   dst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- aktywność studenta w dyskusji oraz w rozwiazywaniu zadań – 20%

- wyniki kolokwiów pisemnych – 80%.

Na ocenę końcową (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu pisemnego i w 50% ogólna ocena z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów 

- 30 h ćwiczeń .  

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 15 h;

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia (przykłady, zadania) – 15 h;

· przygotowanie do zaliczenia wykładu – 10 h. 

Łącznie liczba godzin: 100

Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów 

- 16 h ćwiczeń . 

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 28 h;

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia (przykłady, zadania) – 20 h;

· przygotowanie do zaliczenia wykładu – 20 h. 

Łącznie liczba godzin: 100

Liczba punktów ECTS: 4


