	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Rynek kapitałowy i giełda

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Capital market and stock market 

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr inż. Anna Maria Rak

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr inż. Anna Maria Rak
dr Bartłomiej Suchodolski

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Nabycie wiedzy z zakresu architektury oraz instrumentów rynku kapitałowego.

2. Nabycie wiedzy na temat przebiegu emisji papierów wartościowych.

3. Opanowanie zasad funkcjonowania giełdy papierów wartościowych..

4. Nabycie wiedzy oraz umiejętności korzystania z różnorodnych źródeł informacji inwestycyjnych.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	posiada wiedzę na temat architektury rynku kapitałowego, funkcji jego poszczególnych segmentów oraz jego uczestników,
	K_W06

	W_02
	ma wiedzę na temat funkcjonowania Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie,
	K_W01,
K_W06

	W_03
	prawidłowo charakteryzuje funkcje oraz przebieg emisji papierów wartościowych,
	K_W05

	W_04
	posiada wiedzę z zakresu podstawowych źródeł informacji inwestycyjnych,
	K_W06


	W_05
	charakteryzuje tradycyjne i specyficzne papiery wartościowe oraz pochodne instrumenty rynku kapitałowego.
	K_W01,

K_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	posiada umiejętność korzystania z różnorodnych źródeł informacji inwestycyjnej,
	K_U01

	U_02
	wykazuje praktyczną umiejętność wyceny wybranych instrumentów rynku kapitałowego.
	K_U08,
K_U14

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	ma świadomość ciągłego monitorowania warunków rynku kapitałowego i poszerzania wiedzy na jego temat w celu zwiększania prawdopodobieństwa trafności podejmowanych decyzji inwestycyjnych,
	K_K01

	Ks_02
	potrafi pracować i współdziałać w grupie ćwiczeniowej.
	K_K02

	Forma i typy zajęć:
	Wykład i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:
	

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i finansów przedsiębiorstwa.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Rynek kapitałowy w strukturze rynku finansowego.

2. Uczestnicy rynku kapitałowego w Polsce.

3. Procedura emisji papierów wartościowych.

4. Charakterystyka oraz wycena instrumentów rynku kapitałowego.

5. Istota i zastosowanie instrumentów rynku terminowego.

6. Instrumenty związane z instytucjami inwestowania zbiorowego.
7. Struktura zorganizowanego rynku wtórnego.

8. Funkcjonowanie Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S. A. 

9. Charakterystyka zleceń giełdowych. 

10. Indeksy giełdowe.

11. Analiza fundamentalna. 

12. Analiza techniczna papierów wartościowych. 

13. Źródła informacji inwestycyjnych.
14. Konstrukcja i zarządzanie portfelem papierów wartościowych.

15. Strategie i style inwestowania.

16. Powiązanie rynku kapitałowego z gospodarką kraju.  

	Literatura podstawowa:

	1. S. Thiel, Rynek kapitałowy i terminowy, KNF, CEDUR, Warszawa 2010.

2. W. Dębski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2010.

	Literatura dodatkowa:

	1. W. Nawrot, Rynek kapitałowy i jego rozwój, CeDeWu.pl Wydawnictwo Fachowe, Warszawa 2010.

2. M. Szrama, Instrumenty rynku finansowego, Cedetu.pl, Warszawa 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Praca zespołowa w trakcie ćwiczeń realizowana jest klasyczną metodą problemową. 

Praca indywidualna na ćwiczeniach polega na samodzielnym rozwiązywaniu zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie pisemnego kolokwium (test wyboru) sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne obejmujące zadania problemowe. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz umiejętności pracy zespołowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen kolokwium z części wykładowej oraz kolokwium z ćwiczeń: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:
- aktywność studenta w dyskusji oraz w rozwiązywaniu zadań problemowych – 30%,

- wynik kolokwium pisemnego – 70%.

Ocena końcowa z przedmiotu (wpisywana do systemu USOS Web) stanowi ocenę średnią z kolokwium z części wykładowej i ogólnej oceny z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 30 h ćwiczeń,

- 3 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 22 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do egzaminu - 15 h.

Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów; 

- 8 h ćwiczeń,

- 14 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 37 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 15 h;

· przygotowanie do egzaminu - 20 h.

Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5


