	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Zakładanie działalności gospodarczej

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Setting up a business

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Marzena Wójcik-Augustyniak

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Marzena Wójcik-Augustyniak 
mgr Mariusz Cielemęcki

	Założenia i cele przedmiotu:
	- przyswojenie przez studentów wiedzy na temat tworzenia przedsiębiorstwa,
- przekazanie podstawowych zasad bycia przedsiębiorczym, 

- zapoznanie z nowoczesnymi metodami zarządzania przedsiębiorstwem,
- kształcenie przedsiębiorczych postaw i aktywności, 

- ukierunkowanie studentów do samodzielnego pogłębiania wiedzy, doskonalenie umiejętności studiowania, 

- opanowanie umiejętności kojarzenia faktów wywodzących się z praktycznego działania organizacji w konotacji z literaturą przedmiotu poprzez prace w ramach studiów przypadków

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę z zakresu tworzenia przedsiębiorstwa, przedsiębiorczości.
	K1_W02; K1_W05; K1`_W21

	W_02
	Zna nowoczesne metody zarządzania przedsiębiorstwem w zmiennych warunkach otoczenia.
	K1_W15; K1_W16; K1_W17

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi przeprowadzić procedurę tworzenia przedsiębiorstwa. 
	K1_U01; K1_U02

	U_02
	Potrafi identyfikować zasoby niezbędne do funkcjonowania przedsiębiorstwa w turbulentych warunkach otoczenia.
	K1_U08; K1_U11 

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Współpracuje w grupie, pełniąc w niej różne role, myśli i działa w sposób przedsiębiorczy.
	K1_K02; K1_K03; K1_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, marketingu, po zajęciach z podstaw ekonomii, podstaw zarządzania, podstaw marketingu.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota i zakres funkcjonowania przedsiębiorstwa
2. Sylwetka człowieka przedsiębiorczego

3. Identyfikacja zjawiska przedsiębiorczości
4. Typologia przedsiębiorstw
5. Zakładanie działalności gospodarczej – działania preparacyjne (biznesplan)
6. Cele i misja przedsiębiorstwa

7. Działania analityczne przed „startem”
8. Źródła finansowania rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej
9. Opodatkowanie działalności gospodarczej
10. Procedura zakładania działalności gospodarczej

11. Budowanie struktur organizacyjnych

12. Kierowanie ludźmi w przedsiębiorstwie
13. Systemy zarządzania w przedsiębiorstwie
14. Prowadzenie działalności gospodarczej w Polsce i w Unii Europejskiej
15. Ryzyko w działalności gospodarczej

	Literatura podstawowa:

	1. Brzeziński M. (red.), Wprowadzenie do nauki o przedsiębiorstwie, Difin, Warszawa 2007.

2. Kardas J.S., Wójcik-Augustyniak M.(red.), Zarządzanie w przedsiębiorstwie. Środowisko – procesy – systemy – zasoby, Difin, Warszawa 2017. 
3. Michalski E., Zarządzanie przedsiębiorstwem, WN PWN, Warszawa 2013.

4. Sudoł S., Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE Warszawa 2006.

	Literatura dodatkowa:

	1. Godlewska-Majkowska H. (red.), Przedsiębiorczość. Jak założyć i prowadzić własną firmę?, Wyd.  SGH, Warszawa 2009.
1. Moczydłowska J., Pacewicz I., Przedsiębiorczość, Wyd. Fosze, Rzeszów 2017.
2. Opolski K., Waśniewski K., Biznesplan jak go budować i analizować, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Harvard Business Review, Przegląd Organizacji, Forbes, Businessman Magazine

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 
Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych przedsiębiorstw, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę projektu. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- projekt – max. 15 pkt. 
Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30h wykładów;

- 30h ćwiczeń;
- 3h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 28h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 10h; 

- przygotowanie do egzaminu - 5h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 5h; 

- przygotowanie do kolokwium - 5h; 

- przygotowanie i prezentacja raportu - 5h; 

- egzamin i kolokwium - 4h.
Łączna liczba godzin – 125

Punkty ECTS - 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16h wykładów;

- 16h ćwiczeń;
- 8h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 41h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 15h; 

- przygotowanie do egzaminu - 5h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 10h; 

- przygotowanie do kolokwium - 5h; 

- przygotowanie i prezentacja raportu - 5h; 

- egzamin i kolokwium - 4h.
Łączna liczba godzin – 125

Punkty ECTS - 5


