	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Zarządzanie organizacjami przyszłości

	Nazwa w języku angielskim: 
	Managing the Organizations of the Future

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Organizacji i Zarządzania 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	2

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Marzena Wójcik-Augustyniak 

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Marzena Wójcik-Augustyniak 
dr Ewa Multan 

	Założenia i cele przedmiotu:
	- przyswojenie przez studentów wiedzy z zakresu zarządzania organizacjami przyszłości

- zapoznanie z metodami zarządzania organizacjami przyszłości

- kształcenie postaw i aktywności w obrębie zarządzania w organizacjach przyszłości
- ukierunkowanie studentów do samodzielnego pogłębiania wiedzy, doskonalenie umiejętności studiowania 

- opanowanie umiejętności kojarzenia faktów wywodzących się z praktycznego działania organizacji przyszłości w konotacji z literaturą przedmiotu poprzez prace w ramach studiów przypadków

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Rozpoznaje podstawowe atrybuty oraz rodzaje organizacji przyszłości
	K1_W02

	W_02
	Identyfikuje relacje między organizacjami przyszłości oraz innymi podmiotami tworzącymi ich otoczenie 
	K1_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi zastosować wiedzę teoretyczną w określonym obszarze zarządzania organizacją 
	K1_U02

	U_02
	Stosuje odpowiednie metody i narzędzia analityczne do badania organizacji przyszłości 
	K1_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ustawicznego doskonalenia i rozwoju, uzasadnia swoje racje
	K1_K01

K1_K03

	K_02
	Uczestniczy w pracach zespołu projektowego pełniąc w nim różne role
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	Wykład informacyjny i problemowy i ćwiczenia audytoryjne i problemowe


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć i zagadnień z zakresu zarządzania, metod zarządzania, nauki o organizacji, socjologii, ekonomii. 

	Treści modułu kształcenia:

	1. Od organizacji tradycyjnej do organizacji przyszłości - definicje, cechy
2. Uwarunkowania funkcjonowania organizacji przyszłości 

3. Rodzaje organizacji przyszłości

4. Organizacje innowacyjne

5. Organizacje inteligentne

6. Organizacje sieciowe - podstawowa charakterystyka, rodzaje sieci

7. Sieć - geneza, pojęcie i architektura sieci, sieci wewnątrz- i międzyorganizacyjne
8. Metody analizy sieci (analiza sieci społecznych i organizacyjnych) 

9. Metodyka badania organizacji sieciowych
10. Determinanty współpracy w sieci 
11. Zarządzanie zróżnicowaniem w organizacjach przyszłości
12. Kolokwium zaliczeniowe

	Literatura podstawowa:

	1. Czakon, W., Sieci w zarządzaniu strategicznym, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012
2. Grudzewski W.M., Hejduk I.K., Sankowska A., Wańtuchowicz M., Sustainability w biznesie, czyli 

przedsiębiorstwo przyszłości – zmiany paradygmatów i koncepcji zarządzania, Poltext, Warszawa 2010

3. Koźmiński A.K., Latusek-Jurczak D., Rozwój teorii organizacji. Od systemu do sieci, Wolters Kluwer, Warszawa 2011
4. Perechuda K., Zarządzanie przedsiębiorstwem przyszłości, Placet, Warszawa 2015

	Literatura dodatkowa:

	1. Ackoff R.I., Magidson J., Addison H.J., Projektowanie ideału. Kształtowanie przyszłości organizacji, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007
2. Białoń L. (red.), Zarządzanie działalnością innowacyjną, Placet, Warszawa 2010
3. Krawczyk-Sokołowska J., Innowacyjność przedsiębiorstw i jej regionalne uwarunkowania, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa. 2012

4. Łobejko S. (red.), Przedsiębiorstwo sieciowe i inne formy współpracy sieciowej, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2012
5. Zbieg A., Żak A. P., Zaręba, Analiza sieci w badaniach struktury organizacji, „Nauki o Zarządzaniu”, Nr 2 (19), 2014
6. Czasopisma: Harvard Business Review Polska, Problemy zarządzania, Organizacja i Kierowanie, Nauki o Zarządzaniu

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia audytoryjne i problemowe: prowadzone metodą studiów przypadków realizowanych w grupach zadaniowych, w powiązaniu z dyskusjami problemowymi pozwalającymi na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę analiz studiów przypadków w formie raportu. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej, a także umiejętności współpracy w grupie w trakcie pracy nad studiami przypadków. 

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności następuje na podstawie zaliczenia pisemnego. 

Sposób oceniania kolokwium pisemnego: 
91%-100% - bdb
81%-90% - db+

71%-80% - db

61%-70% - dst+

51%-60% - dst

Poniżej 50% - ndst

Sposób zaliczenia ćwiczeń:

Podstawą do zaliczenia ćwiczeń są poprawnie przeprowadzane analizy studiów przypadku w trakcie zajęć oraz prawidłowo wykonany i zaprezentowany raport – max. 30 pkt
Zakres punktowy ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db +

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst

Na ocenę końcową przedmiotu wpływa 50% oceny z kolokwium pisemnego i 50% oceny z ćwiczeń

	Bilans punktów ECTS

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 15h wykładów 

- 15h ćwiczeń 

2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 10h,

- przygotowanie raportu z analiz sytuacyjnych – 5h.

- przygotowanie do zaliczenia wykładu – 5h.

Łączna liczba godzin: 50
Liczba punktów ECTS: 2
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 8h wykładów 

- 8h ćwiczeń 

2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 19h,

- przygotowanie raportu z analiz sytuacyjnych – 10h.

- przygotowanie do zaliczenia wykładu – 5h.

Łączna liczba godzin: 50
Liczba punktów ECTS: 2


