	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Bankowość

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Banking

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Administracji i Zarządzania Publicznego

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Beata Domańska-Szaruga

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Beata Domańska-Szaruga

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami funkcjonowania systemu bankowego.

2. Przedstawienie roli banku centralnego i istoty polityki pieniężnej.

3. Zapoznanie z podstawowymi zasadami prowadzenia działalności bankowej i operacjami bankowymi.

4. Przedstawienie aktualnych trendów w bankowości polskiej i światowej.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Zna strukturę i zasady funkcjonowania systemu bankowego.
	K1_W06

	W_02
	Ma wiedzę na temat roli pieniądza i polityki pieniężnej w gospodarce.
	K1_W06

	W_03
	Zna zasady finansowania podmiotów gospodarczych za pośrednictwem systemu bankowego oraz zasady rozliczeń pieniężnych.
	K1_W05; K1_W015 

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Posiada umiejętność rozwiązywania typowych problemów ekonomicznych związanych z korzystaniem przez podmioty gospodarcze z usług sektora bankowego.
	K1_U07

	U_02
	Posiada umiejętność przygotowania pracy pisemnej z wykorzystaniem źródeł danych dotyczących bankowości oraz umiejętność ich analizy i interpretacji.
	K1_U04; K1_U15

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Rozumie potrzebę aktualizacji i pogłębiania zdobytej wiedzy. 
	K1_K01 

	K_02
	Angażuje się w pracę zespołu wykazując odpowiedzialność za powierzone mu zadania.
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw ekonomii i podstaw finansów.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Tendencje na światowych rynkach finansowych. 

2. Pieniądz i kreacja pieniądza bankowego.

3.  Tradycje polskiej bankowości. 

4. System bankowy i jego struktura. 

5. Bankowość komercyjna i spółdzielcza. 

6. Bank centralny. Polityka pieniężna banku centralnego. 

7. Sieć bezpieczeństwa finansowego. Regulacje ostrożnościowe. 

8. Nadzór nad rynkiem bankowym. System gwarantowania depozytów.

9.  Instytucje wspierające sektor bankowy. 

10. Bezpieczeństwo klientów na rynku bankowym i problem edukacji finansowej. 

11. Bankowość komercyjna i jej usługi. 

12. Zarządzanie bankiem komercyjnym. Ryzyko bankowe. 

13. Ocena sytuacji ekonomiczno – finansowej banku.

	Literatura podstawowa:

	1. W. L. Jaworski, Z. Zawadzka (red.), Bankowość. Podręcznik akademicki, Poltext, Warszawa 2008 i późn.

2. Ustawa Prawo bankowe.
3. Ustawa o NBP.

	Literatura dodatkowa:

	1. M. Zaleska, Bankowość, C.H.Beck, Warszawa 2013.

2. M. Iwanicz-Drozdowska, Zarządzanie finansowe bankiem, PWE, Warszawa 2012.

3. Aktualny raport o sytuacji banków, UKNF, www.knf.gov.pl

4. A. Szelągowska (red.), Współczesna bankowość spółdzielcza, CeDeWu, Warszawa 2012.

5. W. Przybylska-Kapuścińska, Współczesna polityka pieniężna, Difin, Warszawa 2008.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

Ćwiczenia audytoryjne: klasyczna metoda problemowa, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, giełda pomysłów, dyskusja, realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę kolokwium, ocenę przygotowanych przez studenta rozwiązań zadań problemowych (forma pisemna, forma elektroniczna, prezentacja rozwiązań),  oraz ocenę aktywności studenta na zajęciach, a zwłaszcza w trakcie dyskusji tematycznych. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin

Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Część wykładowa:

Egzamin ustny. Losowanie 3 pytań sprawdzających stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. Oceniana jest odpowiedź na każde pytanie. Ocena końcowa  jest wypadkową ocen trzymanych z każdej odpowiedzi. 

Ćwiczenia: 

· kolokwium,
· aktywność w trakcie dyskusji tematycznych i stopień przygotowania do dyskusji.

Na ocenę końcową (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu oraz w 50% - ocena pracy studenta na ćwiczeniach.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów,

- 30 h ćwiczeń,

- 3 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 22 h,

·  przygotowanie rozwiązań zadań problemowych – 15 h,

·  przygotowanie do ćwiczeń – 15 h,

·  przygotowanie do egzaminu – 10 h.
Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 24 h wykładów,
- 16 h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 30 h,

·  przygotowanie rozwiązań zadań problemowych– 20 h,

· Przygotowanie do ćwiczeń – 20 h,

·  przygotowanie do egzaminu – 15 h.

Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5


