	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Ekologiczne aspekty zarządzania

	Nazwa w języku angielskim: 
	Ecological Aspects of Management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Janusz Toruński

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Janusz Toruński

dr Marek Szajczyk
dr Radosław Korneć

	Założenia i cele przedmiotu:
	Opanowanie założeń koncepcyjnych ekologistyki, recyrkulacji odpadów w gospodarce, najważniejszych zagrożeń środowiska naturalnego ze strony działalności gospodarczej, aspektów zarządzania ochroną środowiska, bilansów ekologicznych, koncepcji współbieżnego projektowania wyrobów zorientowanych na recykling.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Ma wiedzę z zakresu ekologii, recyrkulacji materiałów odpadowych w gospodarce. 
	K1_W01; K1_W02; 

	W_02
	Ma wiedzę z zakresu systemów zarządzania środowiskiem.
	K1_W04; K1_W05;

K1_W14; K1_W19

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi przeprowadzić bilans ekologiczny oraz opracować założenia do projektowania wyrobów zorientowanych na recykling.
	K1_U06; K1_U09; K1_U12;

	U_02
	Potrafi sformułować strategie środowiskowe przedsiębiorstwa.
	K1_U11

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	K_01
	Potrafi współdziałać, pracować w interdyscyplinarnych zespołach badawczych przyjmując w nich różne role.
	K1_K02;

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu podstaw zarządzania po zajęciach z podstaw zarządzania. 

	Treści modułu kształcenia:

	1. Miejsce i rola środowiska naturalnego w procesie gospodarowania.       

2. Globalne i regionalne zagrożenia ekologiczne a transformacja systemowa w Polsce.

3. Międzynarodowa współpraca w dziedzinie ochrony środowiska

4. Ochrona środowiska a handel międzynarodowy

5. Przedsiębiorstwo a ochrona środowiska                                           

6. Kształtowanie się w Polsce rynku i marketingu ekologicznego            

7. Rola stowarzyszeń konsumenckich i ekologicznych

8. Recykling produktów i opakowań                                                       

9. Atestacja produktów i usług ekologicznych                                              

10. Promocja towarów ekologicznych

11. Organizacja firmy proekologicznej                       

12. System zarządzania środowiskowego wg norm ISO 14 000 oraz EMAS

13. System informacji środowiskowej i ekoaudyting


14. Podsumowanie problematyki

	

	Literatura podstawowa:

	1. Czaja S., Becla A., Ekologiczne podstawy procesów gospodarowania, Wydawnictwo Akademii  Ekonomicznej we Wrocławiu, Wrocław 2002.

2. Chabiera J., Taylor E., ISO 14001. Integracja systemów zarządzania w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo SGH Warszawa, Warszawa 2004.

	Literatura dodatkowa:

	1. Jeżowski P. (red.), Ochrona środowiska i ekorozwój, SGH, Warszawa 2000.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium zaliczeniowego pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania wykładu: 

dst       - 51-60% 

dst +    - 61-70%

db         - 71-80%

db+       - 81-90%

bdb       - >90%

Sposób oceniania ćwiczeń:

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje na kolokwium i studiach przypadków realizowanych w trakcie ćwiczeń.

Sposób punktowania ćwiczeń:

15 pkt - kolokwium,

15 pkt – projekt autorski.

Oceny: 

dst        - 15,3-18 pkt

dst+      - 18,3-21 pkt

db          - 21,3-24 pkt

db+       - 24,3-27 pkt

bdb       - 27,3-30 pkt 

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15h wykładów;

- 15h ćwiczeń;

- 8h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 10h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 4h; 

- przygotowanie do egzaminu - 4h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 4h; 

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia - 4h; 

- przygotowanie do kolokwium - 4h; 

- przygotowanie prezentacji projektu - 5h; 

- zaliczenie na ocenę i kolokwium - 2h.

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 8h wykładów;

- 8h ćwiczeń

- 8h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 20h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 5h; 

- przygotowanie do egzaminu - 5h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 5h; 

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia - 5h; 

- przygotowanie do kolokwium - 4h; 

- przygotowanie prezentacji projektu - 5h; 

- zaliczenie na ocenę i kolokwium - 2h.

Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


