	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Informatyka w zarządzaniu

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Informatics in the management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki
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	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	4
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	prof. nzw. dr hab. Piotr Senkus
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	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z rolą technologii informatycznych we współczesnych organizacjach 

2. Przedstawienie możliwości wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem ze szczególnym uwzględnieniem:

· zarządzania zasobami ludzkimi

· finansów i rachunkowości

· obsługą sprzedaży i magazynu

· zarządzania projektami

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Posiada wiedzę na temat znaczenia systemów informacyjnych we współczesnej organizacji.
	K1_W10

	W_02
	Zna możliwości funkcjonalne współczesnych systemów informatycznych w zarządzaniu organizacją.
	K1_W08

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi przy pomocy narzędzi informatycznych wykonywać zadania realizowane w poszczególnych działach organizacji:

Logistyka/sprzedaż,

Zarządzanie zasobami ludzkimi,

Finanse/Księgowość,

Zarządzanie projektami.
	K1_U08

	U_02
	Potrafi samodzielnie przy pomocy materiałów w wersji elektronicznej podnosić kwalifikacje dotyczące obsługi konkretnego systemu informatycznego. 
	K1_U11

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	Potrafi pracować w zespole, angażuje się w pracę zespołu wykazując odpowiedzialność za powierzone mu zadania.
	K1_K02, K1_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, laboratorium


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw technologii informacyjnych

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota i zadania informatyki w zarządzaniu 
2. System komputerowy i jego elementy
3. Struktura systemu informacyjnego w organizacji 
4. Technologie baz danych, hurtownie
5. Sieci w organizacji 
6. Systemy informatyczne w organizacji
7. Integracja systemów informatycznych
8. Elementy informatyzacji w zarządzaniu – zakup, tworzenie, implementacja, eksploatacja i modyfikacja systemu informatycznego 
9. Moduły systemu CDN Optima

	Literatura podstawowa:


Olszak C.M., Sroka H. (red.), Informatyka w zarządzaniu, Wydawnictwo AE, Katowice 2003 
	1. 

	Literatura dodatkowa:

	1. Dolińska M., Projektowanie systemów informacyjnych na przykładzie zarządzania, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2003. 

2. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005. 

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, 

Ćwiczenia laboratoryjne: dyskusja dydaktyczna, analiza przypadków, realizacja przykładowych zadań w systemie informatycznym 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy następuje poprzez kolokwium

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje w trakcie rozwiązywania studiów przypadków i ocenę realizowanych podczas zajęć zadań. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę
Laboratoria: zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania:

Sposób oceniania: - znajomość problematyki z zakresu infrastruktury i zastosowania systemów informatycznych w procesie zarządzania organizacjami – 3,0;

 - znajomość etapów opracowania i wdrażania systemu informatycznego w organizacji – 4,0; 

- umiejętność samodzielnego przeprowadzenia analizy i oceny użyteczności i efektywności zastosowania aplikacji informatycznych w procesie zarządzania organizacją – 5,0. 

Sposób oceniania części wykładowej: 
- kolokwium (skala ocen: 51-60% pkt – 3,0; 61-70% – 3,5; 71-80 –4,0; 81-90% – 4,5; 91-100% – 5,0).

Sposób oceniania ćwiczeń:

Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie 51% zaliczeń cząstkowych

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 30 h laboratoria
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury -10 h;

· przygotowanie do kolokwium - 10 h;

· -przygotowania materiałów na ćwiczenia -20h

Łączna liczba godzin: 100
Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów;

- 16 h laboratorium.
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury -38 h;

· przygotowanie do kolokwium - 10 h;

· -przygotowania materiałów na ćwiczenia -20h
Łączna liczba godzin: 100

Punkty ECTS: 4


