	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Podatki w przedsiębiorstwie

	Nazwa w języku angielskim: 
	Taxes in the enterprise

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. dr hab. Marian Podstawka

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Marian Podstawka

	Założenia i cele przedmiotu:
	Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych zagadnień dotyczących podatków w przedsiębiorstwie oraz umożliwienie nabycia umiejętności rozumienia i interpretacji zagadnień dotyczących podatków.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Zna podstawy prawne systemu podatkowego w Polsce w odniesieniu do przedsiębiorstwa.
	K1_W07

	W_02
	Ma wiedzę o podstawowych podatkach, ich konstrukcji, podmiotach, przedmiocie opodatkowania, konstrukcji, obowiązku podatkowym itd.
	K1_W07
K1_W14
K1_W16

	W_03
	Ma wiedzę na temat ekonomicznych i społecznych uwarunkowań systemu podatkowego w Polsce.
	K1_W16

	W_04
	Ma wiedzę na temat europejskich uwarunkowań podatkowych.
	K1_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi prawidłowo obliczyć wymiar podatków w przedsiębiorstwie. 
	K1_U02; K1_U03; K1_U06; K1_U08; K1_U10

	U_02
	Potrafi prawidłowo zastosować przepisy prawa podatkowego do analizy i oceny konkretnego zdarzenia.
	K1_U02; K1_U03; K1_U05; K1_U10 

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	K_01
	Ma świadomość konieczności doskonalenia swojej wiedzy w związku ze zmiennością uwarunkowań i rozwiązań prawnych w zakresie podatków w przedsiębiorstwie.
	K1_K01

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć prawnych oraz ekonomicznych po zajęciach z podstaw prawoznawstwa oraz podstaw ekonomii


	Treści modułu kształcenia:

	1. Podstawy prawne podatków w przedsiębiorstwie

2. Ogólna charakterystyka podatków dochodowych

3. Podatek dochodowy od osób fizycznych (typy i podstawowe cechy podatku, zakres podmiotowy, przedmiot opodatkowania itd.)

4. Podatek dochodowy od osób prawnych

5. Ogólna charakterystyka powszechnego podatku obrotowego (VAT)
6. Ogólna charakterystyka podatku akcyzowego
7. Podatki majątkowe (od nieruchomości, rolny, leśny, od środków transportowych, od czynności cywilno-prawnych)
8. Funkcjonowanie systemu podatkowego w Polsce w kontekście członkostwa w Unii Europejskiej
9. Pomoc publiczna w formie instrumentów podatkowych

	Literatura podstawowa:

	1. A. Krajewska, A. Nowak-Piechota, M. Wilk, Opodatkowanie działalności gospodarczej w Polsce, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016

2. R. Wolański, System podatkowy w Polsce, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016

3. A. Gomułowicz, D. Mączyński, Podatki i prawo podatkowe, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016

	Literatura dodatkowa:

	1. M. Kalinowski, Pomoc państwa dla przedsiębiorców w prawie Unii Europejskiej a podatki bezpośrednie, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Dom Organizatora, Toruń, 2016

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy następuje podczas kolokwium zaliczającego pisemnego.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje poprzez ocenę aktywności w trakcie wykładu, rozwiązywanie zadań z zakresu prawa podatkowego, wypowiedzi ustnych oraz w trakcie dyskusji tematycznych.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: kolokwium pisemne
Procentowy zakres ocen z kolokwium: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30h wykładów; 
- 20h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury - 10h;
- przygotowanie materiałów na wykłady – 10h;

- przygotowanie do egzaminu – 30h.
Łączna liczba godzin: 100

Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 16h wykładów; 
- 14h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- studiowanie wskazanych fragmentów literatury - 15h;
- przygotowanie materiałów na wykłady – 25 h;

- przygotowanie do egzaminu – 30 h.
Łączna liczba godzin: 100

Liczba punktów ECTS: 4


