	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Zarządzanie marką


	Nazwa w języku angielskim: 
	Brand management


	Język wykładowy: 
	polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	   II

	Semestr: 
	   4

	Liczba punktów ECTS: 
	2

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Marcin Chrząścik


	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Marcin Chrząścik

	Założenia i cele przedmiotu:
	Student będzie miał możliwość zapoznania się z procesem zarządzania marką organizacji. 
W pierwszej kolejności zapozna się z przygotowaniem do wprowadzenia marki na rynek: opracowaniem nazwy marki, przygotowaniem systemu identyfikacji wizualnej, a także  sposobami zastrzeżenia tych elementów w urzędzie patentowym. Następnie student pozna strategie zarządzania marką, metody jej wyceny. Pozna specyfikę marek lokalnych, globalnych i narodowych. 


	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania marką.

	K1_W09

	W_02
	Ma wiedzę z zakresu formułowania narzędzi zarządzania marką oraz  efektywnej komunikacji z otoczeniem.

	K1_W09; K1_W11; K1_W16

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi przeprowadzić przekaz medialny. 

	K1_U01

	U_02
	Potrafi projektować elementy systemu identyfikacji wizualnej.
	K1_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Uczestniczy w pracach zespołu projektowego, pełniąc w nim różne role.
	K1_K02

	K_02
	Dostrzega, identyfikuje i potrafi rozstrzygać dylematy zawodowe i etyczne w podejmowanych działaniach.
	K1_K04

	Forma i typy zajęć:
	Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania i marketingu.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota, tożsamość, wizerunek i siła marki 
2. Proces wprowadzania nowej marki na rynek 
3. Nazwa marki 
4. System identyfikacji wizualnej. Znak graficzny marki - rodzaje, istota koloru, liternictwa, kształtu 

5. Prawne aspekty zastrzegania marką 

6. Architektura marki 

7. Zarządzanie portfelem 

8. Analiza pozycji rynkowej i wycena marki 

9. Marki globalne 
10. Marki narodowe 

11. Zarządzanie marką w działach marketingu przedsiębiorstw krajowych i globalnych 

	Literatura podstawowa:

	1. J. Kall, Silna marka. Istota i kreowanie, PWE, Warszawa 2001
2. M.K. Witek-Hajduk (red.), Zarządzanie silną marką, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011
3. J. Kall, R. Kłeczek, A. Sagan, Zarządzanie marką, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006
4. H. Szulce, Zarządzanie marką, Wydawnictwo AE, Poznań 2006
5. G. Urbanek, Zarządzanie marką, PWE, Warszawa 2002 

	Literatura dodatkowa:

	1. S. Anholt, Sprawiedliwość marek. Jak branding miejsc i produktów może uczynić kraj bogatym, dumnym i pewnym siebie, Fundacja Promocja Polska, Instytut Marki Polskiej, Warszawa 2006 

2. J. Bednarz, Poszukiwanie oszczędności w czasie współczesnego kryzysu gospodarczego na przykładzie optymalizacji podatkowej z wykorzystaniem znaku towarowego przedsiębiorstwa, [w:] J. Schroeder (red.), Przedsiębiorstwo na rynku międzynarodowym, Zeszyty Naukowe nr 180, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2011, ISSN 1689-7374, s. 21-30 

3. J. Bednarz, The role of national branding. Implications for Poland, Administravimas Public Administration", Vilnius 3-4 (11-12) 2006, s. 75-79. 

4. J. Bednarz, History of brands in Poland, [w:] J. Pietrzak (red.), Polish Transformation Experience, Prace i Materiały IHZ UG nr 21, Fundacja Rozwoju UG, Sopot 2006, s. 171-179.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 
Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie zaliczenia na ocenę w formie ustnej sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.


	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę w formie ustnej

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z zaliczenia na ocenę: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik zaliczenia ustnego z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne:

1. Godziny kontaktowe: 
- 15 h wykłady; 
- 15 h ćwiczenia.
2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 4h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 4h; 

- przygotowanie do zaliczenia na ocenę - 2h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 2h; 

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia - 2h; 

- przygotowanie do kolokwium - 2h; 

- przygotowanie prezentacji projektu - 2h; 

- zaliczenie ustne i kolokwium - 2h.
Łączna liczba godzin - 50

Punkty ETCS - 2
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 
- 8 h wykłady;

- 8 h ćwiczenia.
2. Praca własna studenta:

- czytanie zadanych wybranych fragmentów literatury - 8h;

- przygotowanie materiałów na wykłady - 8h; 

- przygotowanie do zaliczenia na ocenę - 2h; 

- przygotowanie materiałów na ćwiczenia - 4h; 

- przygotowanie analiz sytuacyjnych na ćwiczenia - 4h; 

- przygotowanie do kolokwium - 2h; 

- przygotowanie prezentacji projektu - 4h; 

- zaliczenie ustne i kolokwium - 2h.
Łączna liczba godzin - 50

Punkty ETCS – 2


