	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Źródła finansowania działalności gospodarczej

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Sources of business financing

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	4

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr inż. Anna Maria Rak

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr inż. Anna Maria Rak

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Poznanie zasad i kryteriów doboru źródeł oraz strategii finansowania przedsiębiorstwa.

2. Nabycie umiejętności wyznaczania i interpretacji wybranych wskaźników analizy finansowej, a także umiejętności szacowania kosztu kapitału przedsiębiorstwa.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Poprawnie klasyfikuje (wg różnych kryteriów) źródła finansowania działalności gospodarczej.
	K1_W05

	W_02
	Potrafi scharakteryzować źródła finansowania przedsiębiorstwa kapitałem własnym.
	K1_W05

	W_03
	Posiada wiedzę na temat źródeł długoterminowego finansowania obcego.
	K1_W05; K1_W06

	W_04
	Prawidłowo charakteryzuje krótkoterminowe źródła finansowania działalności podmiotu gospodarczego.
	K1_W05;
K1_W06

	W_05
	Posiada podstawową wiedzę w zakresie pomocy publicznej dla przedsiębiorców.
	K1_W05

	W_06
	Posiada wiedzę na temat wyboru strategii oraz kryteriów doboru źródeł finansowania przedsiębiorstwa.
	K1_W05

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Prawidłowo oblicza i interpretuje wybrane wskaźniki analizy finansowej przedsiębiorstwa.
	K1_U08

	U_02
	Potrafi oszacować koszt kapitału własnego i obcego przedsiębiorstwa.
	K1_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	K1_K07

	K_02
	Pracuje w zespołach roboczych rozwiązujących zadania problemowe. 
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i finansów przedsiębiorstwa.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Wymiar finansowy działalności operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej przedsiębiorstwa.

2. Klasyfikowanie źródeł finansowania przedsiębiorstwa.
3. Podstawowe kryteria wyboru źródeł finansowania. Koszt kapitału.

4. Finansowanie działalności gospodarczej kapitałem własnym.

5. Finansowanie działalności gospodarczej kredytem bankowym.

6. Franchising jako źródło finansowania długoterminowego.

7. Leasing w działalności podmiotu gospodarczego.

8. Kredyt kupiecki w finansowaniu działalności gospodarczej.

9. Finansowanie krótkoterminowe pożyczkami z sektora pozabankowego.

10. Factoring jako źródło finansowania krótkoterminowego.

11. Finansowane faz w cyklu życia przedsiębiorstwa.

12. Strategie finansowe przedsiębiorstwa. 

13. Instytucjonalne wsparcie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw.

	Literatura podstawowa:

	1. W. Gos, Kapitał oraz finansowanie działalności gospodarczej, Difin, Warszawa, 2012.  

2. M. Ciołek, Finanse przedsiębiorstw w zadaniach i przykładach. CeDeWu.pl, Warszawa 2011. 

	Literatura dodatkowa:

	1. A. Duliniec, Finansowanie przedsiębiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011.

2. M. Matejuk (red.), Wspomaganie i finansowanie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw, Difin, Warszawa 2011.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Praca zespołowa w trakcie ćwiczeń realizowana jest klasyczną metodą problemową. 

Praca indywidualna na ćwiczeniach polega na samodzielnym rozwiązywaniu zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego (test wyboru) sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne obejmujące 3 zadania problemowe. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

W trakcie kolokwium z ćwiczeń student rozwiązuje 3 zadania, za które może uzyskać maksymalnie 9 pkt.

Punktowy zakres ocen kolokwium z ćwiczeń:

9 pkt     – bdb

8 pkt     – db+

7 pkt      – db

6 pkt       – dst+

5 pkt       – dst

4 – 0 pkt – ndst

Ponadto za aktywne uczestnictwo w ćwiczeniach, student może uzyskać na poszczególnych zajęciach 0,5 pkt., co łącznie daje możliwość zdobycia 4 pkt. w semestrze.

Punktowy zakres ogólnej oceny z ćwiczeń:

13 – 12 pkt – bdb

11 pkt         – db+

10 – 9 pkt   – db

8 pkt           – dst+

7 pkt           – dst

6 – 0 pkt     – ndst

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30h wykładów;

- 15h ćwiczeń;

- 18h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury - 27 h;

- przygotowanie do egzaminu - 15 h;

- przygotowanie do ćwiczeń – 10 h;

- przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 10 h.

Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 24h wykładów; 

- 16h ćwiczeń.

2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanych fragmentów literatury - 45h;

- przygotowanie do egzaminu - 20h;

- przygotowanie do ćwiczeń – 10h;

- przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 10h.

Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5


