	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Procesy informacyjne w zarządzaniu

	Nazwa w języku angielskim: 
	Information processes in the management

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Logistyki

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr inż. Tomasz Stefaniuk

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Yury Pauliuchuk

dr inż. Tomasz Stefaniuk
mgr inż. Dariusz Chalimoniuk

	Założenia i cele przedmiotu:
	- Zapoznanie studentów z rolą procesów informacyjnych w nowoczesnym zarządzaniu.

- Przedstawienie aktualnych trendów i rozwiązań teleinformatycznych stosowanych w realizacji procesów informacyjnych w przedsiębiorstwie.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Posiada wiedzę na temat istoty procesów informacyjnych zachodzących we współczesnych organizacjach 
	K1_W02; K1_W10

	W_02
	Zna nowoczesne metody i narzędzia informatyczne gromadzenia, analizy, przechowywania i prezentacji danych.
	K1_W08; K1_W10; K1_W15 

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi określać wymagania odnoście systemów informatycznych, porównywać oferty oprogramowania oraz wybierać optymalne rozwiązanie
	K1_U02; K1_U03; K1_U08

	U_02
	Potrafi określać potrzeby informacyjne oraz analizować przepływ informacji w organizacji
	K1_U08

	U_03
	Potrafi określać ryzyko związane z bezpieczeństwem informacyjnych oraz proponować skuteczne metody jego minimalizacji zgodnie z założeniami norm bezpieczeństwa informacyjnego
	K1_U03; K1_U09

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Potrafi pracować w zespole, angażuje się w pracę zespołu wykazując odpowiedzialność za powierzone mu zadania.
	K1_K02; K1_K03

	Forma i typy zajęć:
	Wykład i ćwiczenia laboratoryjne.


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw technologii informacyjnych.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota informacji i procesów informacyjnych

2. Potrzeby informacyjne i źródła informacji.

3. Analiza przepływu informacji w przedsiębiorstwie.

4. Przechowywanie i analiza informacji w organizacji 

5. Systemy Informacyjne we współczesnych organizacjach

6. Rozpowszechnianie informacji – Internet i Intranet w przedsiębiorstwie.

7. Strategia informatyzacji przedsiębiorstwa

8. System zarządzania bezpieczeństwem informacji w organizacji

9. Zarządzanie procesami Informacyjnymi w organizacji wirtualnej.

	Literatura podstawowa:

	1. Nowicki A, Sitarska M. (red.), Procesy informacyjne w zarządzaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wrocław 2010.

2. Kisielnicki J., MIS Systemy informatyczne zarządzania, Placet, Warszawa 2008.

	Literatura dodatkowa:

	1. Czekaj J, Metody zarządzania informacją w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo AE, Kraków 2000.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy.

Ćwiczenia laboratoryjne: dyskusja dydaktyczna, analiza przypadków, realizacja przykładowych zadań w systemie informatycznym

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę analiz studiów przypadków i zadań realizowanych podczas zajęć. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej, a także umiejętności współpracy w grupie w trakcie pracy nad studiami przypadków. 

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin 
Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności następuje na podstawie egzaminu pisemnego. 

Sposób oceniania egzaminu: 
91%-100% - bdb
81%-90% - db+

71%-80% - db

61%-70% - dst+

51%-60% - dst

Poniżej 50% - ndst

Sposób zaliczenia ćwiczeń:

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych następuje poprzez ocenę studiów przypadków i zadań realizowanych podczas zajęć.

Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie minimum 51% pkt.

Na ocenę końcową przedmiotu wpływa 50% oceny z egzaminu i 50% oceny z ćwiczeń

	Bilans punktów ECTS

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 30h wykładów; 

- 30h ćwiczeń.
2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanej literatury - 15h

- przygotowania materiałów na ćwiczenia, przygotowanie do kolokwium – 25h

Łączna liczba godzin: 100
Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15h wykładów; 

- 15h ćwiczeń. 

2. Praca własna studenta:

- czytanie wskazanej literatury - 35h.

- przygotowania materiałów na ćwiczenia, przygotowanie projektu, przygotowanie do kolokwium – 35h

Łączna liczba godzin: 100
Liczba punktów ECTS: 4


