	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Warsztaty Biznesowe

	Nazwa w języku angielskim: 
	Business workshops

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	mgr Maryla Karczewska-Czapska

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	mgr Maryla Karczewska-Czapska
mgr Monika Ojdana-Kościuszko

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zapoznanie studentów z praktycznym wymiarem prowadzenia działalności gospodarczej oraz funkcjonowania przedsiębiorstwa.
2. Przedstawienie szans i zagrożeń, wynikających z prowadzenia działalności gospodarczej.
3. Umocnienie umiejętności w zakresie identyfikowania możliwości biznesowych oraz konstruowania biznesplanów.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Student rozpoznaje i szczegółowo opisuje: grupy docelowe, zagrożenia, szanse, mocne i słabe strony funkcjonowania organizacji.
	K1_W02

K1_W03

K1_W06

	W_02
	Rozpoznaje możliwości pozyskania środków finansowych niezbędnych dla prowadzenia działalności 
	K1_W06

	W_03
	Rozpoznaje zasoby zarówno ludzkie jak i rzeczowe potrzebne do realizacji procesów biznesowych
	K1_W012

	
	Dysponuje wiedzą w zakresie budowania zarówno wizerunku własnego jaki i organizacji
	K1_W09

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Student umie patrzeć na problemy zarządzania z różnych perspektyw ze szczególnym uwzględnieniem oczekiwań klienta
	K1_U01

K1_U02

	U_02
	Student potrafi oszacować koszty funkcjonowania organizacji w kluczowych obszarach jej funkcjonowania
	K1_U012

	
	Potrafi zaplanować i budować pozytywne relacje wewnątrz organizacji jak i na zewnątrz 
	K1_U14

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	Potrafi pracować samodzielnie i w zespole,
	K1_K02

	Ks_02
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	K1_K07

	Ks_03
	Prezentuje postawy przedsiębiorcze, wykazuje się kreatywnością w rozwiązywaniu problemów
	K1_K07, K1_K03

	Ks_04
	Identyfikuje możliwości rozwoju własnego
	K1_K04, K1_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Ćwiczenia warsztatowe


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Posiadana wiedza z zakresu ekonomii, nauk o organizacji, marketingu, PR, podstaw zarzadzania, zachowań organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania MSiP 

	Treści modułu kształcenia:

	1. Pomysł na biznes. Kreatywność i Innowacje w organizacji.

2. Planowanie.

3.  Organizowanie.

4. Motywowanie i motywacja.

5. Kontrola.

6. Struktury organizacyjne

7. Marketing w różnych ujęciach

8. Komunikacja.

9. HR współczesnej organizacji. 

	Literatura podstawowa:

	1. Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2010.

2. Koźmiński A., Jemielak D., Zarządzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Kraków 2011 

3. Stoner J., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011

	Literatura dodatkowa:

	1. Literatura popularna traktująca o zagadnieniach prowadzenia działalności gospodarczej.

2. Czasopisma z zakresu MSIP, Marketingu, Finansów (dostępne w czytelni UPH)

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Ćwiczenia audytoryjne informacyjno-problemowe,

Analiza tekstów o biznesie oraz analiza przypadków, z dyskusją. Gry symulacyjne. Praca w grupach. Wizyty studyjne w przedsiębiorstwach.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy umiejętności oraz kompetencji społecznych jest realizowana pod czas ćwiczeń (ustnie).

Weryfikacja umiejętności odbywa się na   podst. realizowanego projektu biznesowego. (sporządzanie biznesplanu- praca semestralna)

	Forma i warunki zaliczenia:

	Zaliczenie z oceną. 
Podstawę oceny stanowi projekt biznesplanu sporządzony w grupie 2 os.

Kryteria oceny projektu

1. Pomysł 1-5 pkt.

2. Szczegółowość i dokładność realizacji całego projektu 1-5pkt.

3. Charakterystyka grup klientów 1-5pkt.

4. Analiza SWOT 1-5pkt.

Uzupełnienie oceny stanowi aktywność na zajęciach (0,5pkt za pojedyncze zajęcia co w sumie daje max. 7pkt.)

W całości max można uzyskać 27 pkt.

26-27pkt. ocena bardzo dobra

23-25pkt. ocena dobra plus

20-23pkt ocena dobra

17-19pkt ocena dostateczna plus

14-16pkt ocena dostateczna

15 pkt i mniej ocena niedostateczna


	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 60 h ćwiczeń
· 5 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 25h;

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia i realizacja biznes planu - 35h; 

Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5.
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 30 h ćwiczeń

· 10 h konsultacje

2. Praca własna studenta:

· studiowanie  zadanych wybranych fragmentów literatury - 45h;

· przygotowanie materiałów na ćwiczenia i realizacja biznes planu - 35h; 

Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5


