	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Warsztaty finansowe

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Finances Workshops

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	5

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Jolanta Brodowska-Szewczuk

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Jolanta Brodowska-Szewczuk
dr inż. Anna Rak, mgr A. Kompa

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Wyposażenie studentów w umiejętność analizy 

i ocenę sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.
2. Nabycie wiedzy z zakresu zarządzania finansami  przedsiębiorstwa. 

 3. Pogłębienie wiedzy na temat funkcjonowania systemu emerytalnego w Polsce.  


	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania finansami różnych podmiotów w sektorze prywatnym.
	K1_W06

	W_02
	Ma wiedzę z zakresu rozpoznawania możliwości inwestycyjnych na rynku finansowym.
	K1_W05

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi przeprowadzić analizę finansową przedsiębiorstwa.
	K1_U02; K1_U05; K1_U08; K1_U09

	U_02
	Potrafi sformułować elementy analizy inwestycyjnej na rynku funduszy inwestycyjnych, funduszy typu venture capital.
	K1_U04;K1_U08; K1_U12

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Potrafi pracować samodzielnie i w zespole.
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Ćwiczenia audytoryjne i problemowe


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, finansów, po zajęciach z podstaw ekonomii, podstaw zarządzania, podstaw finansów.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Wstępna analiza finansowa przedsiębiorstwa (pozioma i pionowa) 
2. Wskaźnikowa analiza finansowa przedsiębiorstwa: 

-wskaźniki rentowności, 

-wskaźniki płynności, 

-wskaźniki obrotowości, 

-wskaźniki zadłużenia, 

-wskaźniki kapitałowe. 
3. Finansowanie przedsiębiorstw na rynku finansowym.
4. Fundusze venture capital.
5. Zarządzanie sprzedażą usług finansowych. Specjalista finansowy.
6. Rozpoznanie możliwości  i pułapek zaciągania pożyczek i kredytów.
7. Fundusze unijne – źródła  pozyskiwania funduszy dla rozwoju organizacji. 
8. Charakterystyka systemu emerytalnego i ubezpieczeń społecznych w Polsce.

	Literatura podstawowa:

	1. W. Bień, Ocena efektywności finansowej spółek kapitałowych, Difin, Warszawa 2012.
2. A. Sopoćko, Rynkowe instrumenty finansowe, PWN, Warszawa 2017

	Literatura dodatkowa:

	1. W. Bień, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2018.
2. Pietrzak, Polański, Woźniak (red.), System finansowy w Polsce, PWN, Warszawa 2017.

3. A. Bień, W. Bień, Kalkulacja ceny pieniądza w lokatach, pożyczkach i kredytach, Difin, Warszawa 2009
4. Artykuły i informacje on-line na stronie Ministerstwa Finansów, GPW S.A. w Warszawie.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych w organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej. 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie  wiedzy i umiejętności uwzględnia ocenę przeprowadzonej analizy finansowej oraz ocenę zespołowo wykonanych analiz sytuacyjnych.  
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną
Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z analizy finansowej jednostki– max. 20 pkt
- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 10 pkt. 
Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst. 

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 60 h ćwiczeń,
- 5 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 
      - 25 h;

· przygotowanie do analiz sytuacyjnych - 15 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 20h.
Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h ćwiczeń;
- 10 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 35 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 30 h;

· przygotowanie do analiz sytuacyjnych  - 20h.
Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5


