	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Gospodarka regionalna

	Nazwa w języku angielskim: 
	Regional Economics 

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	6

	Liczba punktów ECTS: 
	 3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw. dr hab. Józef Wróbel

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw. dr hab. Józef Wróbel

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie podstawowych zagadnień teoretycznych z obszaru funkcjonowania sektora publicznego i w tym samorządu terytorialnego – szczególnie samorządów województw.
2. Zdefiniowanie regionu, samorządu regionalnego – zdefiniowanie kompetencji samorządów według zasady subsydiarności.
3. Omówienie funkcji regionu, szczególnie związanych z rozwojem gospodarczym, wpływem na rozwój przedsiębiorstw i przedsiębiorczości oraz związanych ze sprawowaniem funkcji społecznych. 

4. Przekazanie wiedzy z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi w regionie, prawnych uwarunkowaniach zatrudnienia pracowników i urzędników samorządowych. 
5. Przekazanie wiedzy o perspektywach rozwoju regionów, samorządu terytorialnego i modelu samorządu terytorialnego w wybranych państwach europejskich.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Zna strukturę i podstawowe zasady funkcjonowania sektora publicznego, szczególnie regionu/województwa/samorządu terytorialnego.
	K1_W01; K1_W02

	W_02
	Posiada wiedzę o czynnikach determinujących rozwój regionalny oraz miernikach tego rozwoju.
	K1_W01

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Analizuje zjawiska zachodzące w systemie zarządzania regionami, ocenia je i potrafi zdiagnozować stan zasobów oraz właściwość wykorzystania publicznych zasobów finansowych w wybranym regionie.
	K1_U01; K1_U02; K1_U14

	U_02
	Posiada umiejętność przygotowania ekspertyzy oceniającej stan zasobów materialnych i pozamaterialnych w wybranej organizacji mającej znaczenie dla gospodarki w regionie.
	K1_U02

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Angażuje się w pracę zespołu wykazując odpowiedzialność za powierzone mu zadania.
	K1_K02

	K_02
	Rozumie potrzebę aktualizacji i pogłębiania zdobytej wiedzy.
	K1_K01

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstaw ekonomii, finansów, geografii gospodarczej, statystyki .

	Treści modułu kształcenia:

	1. Region, województwo, samorząd terytorialny w sektorze publicznym. Decentralizacja i dekoncentracja w polskim modelu zarządzania w sektorze publicznym.

2. Region - status i miejsce w subsydiarnym modelu państwa.

3. Struktura regionu/samorządu - kompetencje organów zarządzających regionem.

4. Uwarunkowania rozwoju regionu - zasoby i ich wykorzystanie - uwarunkowania prawne.

5. Ustrój i zadania jednostek organizacyjnych regionu.

6. Formy i metody realizacji zadań w regionie - uwarunkowania prawne.

7. Związki i porozumienia, partnerstwo publiczno-prywatne, organizacje pożytku publicznego i wolontariat oraz przedsiębiorstwa prywatne w realizacji zadań regionu.

8. Transparentność planowania i realizacji zadań regionalnych a determinanty aktywności przedsiębiorstw i obywateli. 

9. Informacja w zarządzaniu regionalnym.

10. Polityka rozwoju regionalnego w Polsce: cele, zasady, narzędzia, strategie, programy – planowanie wieloletnie.
11. Badanie efektywności wykorzystania zasobów regionu – budżet w układzie zadaniowym – kontrola zarządcza.
12. Unijna polityka rozwoju regionalnego - polityka spójności: cele, mierniki, fundusze, prognozowanie, rezultaty

	Literatura podstawowa:

	1. Skrzyp J.: Podstawy polityki regionalnej, Wydawnictwo AP, Siedlce, 2003, 

2. Kozłowski A. J., Czaplicka-Kozłowska I.Z., Samorząd terytorialny w systemie zarządzania państwem, wyd. ElSet Olsztyn 2010.
3. Kozłowski A. J., 2001 r., Uwarunkowania polskiego modelu samorządu terytorialnego, wyd. UWM Olsztyn 2001.

	Literatura dodatkowa:

	1. Nogalski B., Apanowicz J., Rutka R., Czermiński A., Czerska M.,  Zarządzanie organizacjami, TNOiK Toruń 2002.
2. Stiglitz Joseph E., Ekonomia sektora publicznego, wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN , Warszawa 2004.
3. Programy Operacyjne ze strony internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy i umiejętności odbędzie się z pomocą projektu, którego wykonanie jest funkcją umiejętnego poszukiwania informacji i ich wykorzystaniu do zdiagnozowania zarządzania i wykorzystania zasobów pozostających w dyspozycji regionu.

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych odbędzie się w trakcie poszukiwania i uzyskiwania informacji do projektu na zaliczenie przedmiotu.  

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – zaliczenie z oceną 
Procentowy zakres ocen: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena wykonanego projektu/ekspertyzy wybranej organizacji uwzględniać będzie:
- właściwe zdefiniowanie celu, problemu, podmiotu, przedmiotu, 

- wyniki analizy, rekomendacje i wnioski,

- odwołanie do najnowszej literatury przedmiotu.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;
- 8 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 20 h,

· przygotowanie projektu – 17 h.
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;
- 10 h konsultacje.
2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 35 h,

· przygotowanie projektu – 15 h.
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3


