	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 

	Nazwa w języku angielskim: 
	 International Economic Relations

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III


	Semestr: 
	6

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. dr hab. Ivan Blahun

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Ivan Blahun
dr Bartłomiej Suchodolski

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Zrozumienie podstawowych kategorii z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych

2.  Poznanie działania podmiotów gospodarczych i instytucji publicznych w gospodarce światowej oraz kształtowania się relacji między nimi.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Posiada wiedzę na temat podmiotów gospodarczych i instytucji publicznych w gospodarce światowej. 
	K1_W06

	W_02
	Zna występujące powiązania między składowymi gospodarki światowej i uczestnikami procesu gospodarowania w skali światowej.
	K1_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi zidentyfikować relacje między podmiotami oraz zjawiska dotyczące funkcjonowania gospodarki światowej.
	K1_U08

	U_02
	Umie we właściwy sposób przeprowadzić analizę zjawisk dotyczących gospodarki światowej.
	K1_U10; K1_U14

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	K_01
	Rozumie potrzebę aktualizacji i pogłębiania wiedzy z zakresu międzynarodowych stosunków ekonomicznych.
	K1_K01

	K_02
	Potrafi pracować i współdziałać w grupie ćwiczeniowej.
	K1_K02

	Forma i typy zajęć:
	Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:
	

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu mikro i makroekonomii oraz ogólnej znajomość geografii gospodarczej świata. Dodatkowo znajomość i możliwość korzystania z alternatywnych informacji internetowych o gospodarce świata.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Charakterystyka gospodarki światowej: składowe, funkcjonowanie, zmiany. 

2. Wymiana międzynarodowa: składniki, skala, tendencje zmian. 

3. Procesy otwierania się i integrowania gospodarek narodowych i kształtowanie się gospodarki globalnej. 

4. Narzędzia oddziaływania na wymianę międzynarodową towarów cła oraz innych narzędzi oddziaływania. 

5. Teorie wymiany międzynarodowej w tym teoria kosztów względnych.

6. Bilans płatniczy państwa: obrotów bieżących, obrotów kapitałowych, salda bilansu. 

7. Kształtowanie się kursu walutowego: walutowość, rodzaje kursu, polityka kursowa. 

8. System walutowy świata: waluty rezerwowe, funkcjonowanie, instytucje. 

9. Europejski system walutowy: powstanie i funkcjonowanie euro. 

10. Polski system walutowy: wprowadzenie wymienialności złotego, prowadzenie polityki kursowej, wprowadzenie euro. 

11. Narastanie znaczenia wymiany nietowarowej w wymianie międzynarodowej: pracy, usług, innowacji (technologii) i kapitału. 

12. Prowadzenie polityki w handlu (wymianie) zagranicznym. 

13. Charakterystyka problemów globalnych w gospodarce światowej. Dwa tematy fakultatywne: 

14. Geografia światowej wymiany i geografia gospodarki światowej. 

15. Rodzaje czynności w transakcji handlowej.

	Literatura podstawowa:

	1. Budnikowski A. (red.), Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWN, Warszawa 1999.
2. Bożyk P. (red.), Międzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2002. 
3. Krugman P. R., Obstffeld M., Międzynarodowe stosunki gospodarcze, T. 1 i T. 2, PWN, Warszawa 1994.

	Literatura dodatkowa:

	1. Ramarczyk J. (red.), Handel zagraniczny. Organizacja i technika., PWE, Warszawa 1996. 
2. Roczniki Statystyczne RP, GUS, Warszawa.
3. Roczniki Handlu Zagranicznego, GUS, Warszawa.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia audytoryjne: metoda przypadków , realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne oraz  zadania problemowe. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz umiejętności pracy zespołowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin pisemny
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen kolokwium z części wykładowej oraz kolokwium z ćwiczeń: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ogólna ocena z ćwiczeń uwzględnia:
- aktywność studenta w dyskusji oraz w rozwiązywaniu zadań problemowych – 30%,

- wynik kolokwium pisemnego – 70%.

Ocena końcowa z przedmiotu (wpisywana do systemu USOS Web) stanowi ocenę średnią z egzaminu  pisemnego i ogólnej oceny z ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 45 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń,
- 3 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 22 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do egzaminu - 15 h.

Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów; 

- 15 h ćwiczeń,
- 8 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 37 h;

· przygotowanie do ćwiczeń - 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 15 h;

· przygotowanie do egzaminu - 20 h.
Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5


