	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Zarządzanie kapitałem intelektualnym

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Management of intellectual capital

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	pierwszego stopnia

	Rok studiów: 
	 III

	Semestr: 
	6

	Liczba punktów ECTS: 
	5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. zw. dr hab. Elżbieta Skrzypek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. zw. dr hab. Elżbieta Skrzypek

dr Adam Skrzypek

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie istoty 
i znaczenia kapitału intelektualnego we współczesnych organizacjach oraz zaznajomienie ich z podstawowymi pojęciami i etapami procesu zarządzania tym kapitałem.

2. Kształtowanie umiejętność  posługiwania się  narzędzi zarządzania kapitałem intelektualnym, 
w szczególności szacowania wartości tego kapitału w organizacji.
3. Kształtowanie świadomości studentów w zakresie potrzeby systematycznego uzupełniania 
i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności  profesjonalnego  zarządzania kapitałem intelektualnym.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	posiada wiedzę o specyfice kapitału intelektualnego, elementach go tworzących oraz relacjach między podstawowymi jego komponentami,
	K_W02 , K_W05

K_W13, K_W15 

	W_02
	ma wiedzę o metodach i narzędziach zarządzania kapitałem intelektualnego, możliwościach i ograniczeniach ich stosowania 
z uwzględnieniem specyfiki organizacji.
	K_W07, K_W09

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	interpretuje wybrane problemy zarządzania kapitałem intelektualnym 
w świetle poglądów różnych autorów,
	K_U07

	U_02
	posiada umiejętność analizy i rozwiązania konkretnych problemów zarządzania kapitałem intelektualnym,                              
	K_U02, K_U03

	U_03
	potrafi dokonać wyceny wartości kapitału intelektualnego 
z wykorzystaniem wybranej metody.
	K_U02, K_U06


	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	potrafi współdziałać i pracować w zespole przyjmując  w nich różne  role,
	K_K02

	Ks_02
	 rozumie potrzebę  ciągłego dokształcania się, systematycznie uzupełnia wiedzę i doskonali  umiejętności w zakresie zarządzania kapitałem intelektualnym. 
	K_K01
K_K06

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania i marketingu.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Istota i znaczenie zarządzania kapitałem intelektualnym we współczesnych organizacjach
2. Koncepcje kategoryzacji kapitału intelektualnego
3. Wycena kapitału intelektualnego- podejście ilościowe i jakościowe
4. Finansowe metody pomiaru kapitału intelektualnego
5. Metody wspomagające zarządzanie kapitałem intelektualnym
6. Raportowanie o kapitale intelektualnym
7. Charakterystyka wybranych aktywów tworzących kapitał  intelektualny

	Literatura podstawowa:

	1. S. Kasiewicz, W. Rogowski, M. Kicińska, Kapitał intelektualny: spojrzenie z perspektywy interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006.
2. G. Urbanek, Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2008. 

	Literatura dodatkowa:

	1. D. Dobija, Pomiar i sprawozdawczość kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa, Wyd. WSPiZ im. L.Koźmińskiego, Warszawa 2003.

2. L. Edvinsson, M.S. Malone, Kapitał intelektualny, PWN, Warszawa 2001.

3. P. Wachowiak, Pomiar kapitału intelektualnego, Wyd. SGH, Warszawa 2005.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	· wykład problemowy w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
· studia przypadków pozwalające na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej 
w praktyce
· rozwiązywanie zadań

· dyskusja dydaktyczna  

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne  
z ćwiczeń, ocenę analiz sytuacyjnych, rozwiązywania zadań, zaangażowania w dyskusję. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z zaliczenia wykładu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 
- ocenę aktywność studenta w dyskusji oraz w rozwiązywaniu zadań problemowych – max.5 pkt.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik kolokwium 
z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 30 h wykładów;

- 30 h ćwiczeń;
- 3 h konsultacji.
2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 
      - 37 h;

· przygotowanie do egzaminu - 10 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 5 h.

Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;
- 15 h ćwiczeń;

- 12 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 53 h;

· przygotowanie do egzaminu - 10 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 5 h.
Łączna liczba godzin: 125
Punkty ECTS: 5


