	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	Analiza i wycena przedsiębiorstw

	Nazwa w języku angielskim: 
	 The companies analysis and valuation

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. dr hab. Artur Kożuch

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. dr hab. Artur Kożuch, dr Anna Świrska

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Przedstawienie studentom metod analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.

2. Zapoznanie studentów z podstawowymi metodami i narzędziami wyceny firmy i jej składowych. 

3. Wyposażenie studentów w umiejętność analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	ma podstawową wiedzę z zakresu gospodarki finansowej przedsiębiorstwa, zna metody i narzędzia gromadzenia danych oraz metody analizy i prezentacji danych ekonomicznych w przedsiębiorstwie,
	K2_W08

	W_02
	zna metody i narzędzia wyceny firmy i jej składników materialnych i niematerialnych.
	K2_W11, K2_W15

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	pomocą poznanych metod dokonuje analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa,
	K2_U01; K2_U03; K2_U05; K2_U07

	U_02
	potrafi oszacować wartość firmy za pomocą poznanych metod i narzędzi wyceny. 
	K2_U01; K2_U03;

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	uczestniczy w pracach zespołu pełniąc w nim różne role. Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i rozwoju osobistego.
	K2_K01; K2_K02

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i finansów przedsiębiorstwa.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Przedsiębiorstwo, jego cele i rodzaje decyzji finansowych.
2. Pojecie i przedmiot analizy finansowej.
3. Sprawozdania finansowe jako podstawa analizy.
4. Analiza wstępna sprawozdań finansowych.
5. Analiza wskaźnikowa.
6. Wartość księgowa i rynkowa przedsiębiorstwa
7. Majątkowe metody wyceny wartości przedsiębiorstwa.
8. Wyznaczanie wartości likwidacyjnej i odtworzeniowej.
9. Porównawcze metody wyceny wartości przedsiębiorstwa. 
10. Dochodowe metody wyceny przedsiębiorstwa.
11. Nowoczesne metody wyznaczania wartości.
12. Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa.

	Literatura podstawowa:

	1. W. Gabrusewicz, Analiza finansowa przedsiębiorstwa: teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.
2. W. Bień, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2011.

	Literatura dodatkowa:

	1. W. Bień, Czytanie bilansu przedsiębiorstwa (dla menedżerów), Difin, Warszawa 2010.
2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007.

3. T. Dudycz, Analiza finansowa jako narzędzie zarządzania finansami przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wrocław 2011.

4. G. Gołębiewski (red.), Analiza finansowa przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 2014.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi.

Ćwiczenia audytoryjne: klasyczna metoda problemowa, metoda przypadków, metoda sytuacyjna, dyskusja, realizacja zadań problemowych.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez ocenę przygotowanych przez studenta rozwiązań zadań problemowych (forma pisemna, forma elektroniczna, prezentacja rozwiązań), oraz ocenę kolokwium pisemnego.
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w czasie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności studenta i jego zaangażowania w dyskusję oraz pracę zespołową.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – egzamin

Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Sposób oceniania części wykładowej:

Egzamin ustny. Losowanie 2 pytań sprawdzających stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. Oceniana jest odpowiedź na każde pytanie. Ocena końcowa jest wypadkową ocen trzymanych z każdej odpowiedzi. 

Sposób oceniania ćwiczeń:

· ocena rozwiązania zadania problemowego zleconego do samodzielnego opracowania, 
· pisemne kolokwium weryfikujące umiejętności praktyczne.

Na ocenę końcową (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu pisemnego i w 50% wyniki kolokwium realizowanego na ćwiczeniach.



	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów,

- 15 h ćwiczeń,

- 20 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 15 h,

·  przygotowanie rozwiązań zadań problemowych – 15 h,

·  przygotowanie do ćwiczeń – 10 h,

·  przygotowanie do egzaminu – 10 h.
Łączna liczba punktów: 100
 Punkty ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów,
-   8 h ćwiczeń,
- 6 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

·  czytanie wskazanych fragmentów literatury i aktów prawnych – 20 h,

· przygotowanie rozwiązań zadań problemowych – 20 h,

·  przygotowanie do ćwiczeń – 15 h,

· przygotowanie do egzaminu – 15 h.
Łączna liczba punktów: 100
 Punkty ECTS: 4


