	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Controlling finansowy 

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Financial Controlling  

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie 

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	prof. nzw dr hab. Artur Kożuch

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	prof. nzw dr hab. Artur Kożuch, dr Ewa Multan

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Nabycie wiedzy z zakresu controllingu finansowego.
2. Nabycie umiejętności określenia roli i miejsca controllingu finansowego w systemie controllingu przedsiębiorstwa.

3. Poznanie wybranych metod i narzędzi controllingu finansowego.
4. Nabycie umiejętności zastosowania wybranych narzędzi controllingu finansowego w praktyce.
5. Poznanie zasad projektowania i aplikacji systemu controllingu finansowego w przedsiębiorstwie.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	ma wiedzę z zakresu miejsca, roli i zadań controllingu finansowego w systemie controllingu przedsiębiorstwa,  
	K2_W01

K2_W02

	W_02
	ma wiedzę z zakresu metod i narządzi stosowanych w controllingu finansowym, zna metody analizy i planowania stosowane w controllingu finansowym. 
	K2_W08

K2_W11
K2_W13

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	potrafi analizować, oceniać i wnioskować z wykorzystaniem wybranych metod controllingu strategicznego. 
	K2_U01

	U_02
	potrafi sformułować i zaprojektować wybrane rozwiązania w ramach controllingu strategicznego. 
	K2_U03

K2_U05
K2_U08

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	uczestniczy w pracach zespołu projektowego pełniąc w nim różne role.
	K2_K02

K2_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład problemowy i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu zarządzania, rachunkowości finansowej, rachunkowości zarządczej oraz finansów, po zajęciach z zakresu rachunkowości finansowej, rachunkowości zarządczej oraz finansów.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Przesłanki i cele wdrażania systemu controllingu w przedsiębiorstwie 

2. Controlling finansowy w systemie controllingu przedsiębiorstwa 

3. Controlling finansowy a rachunkowość finansowa i zarządcza 

4. Controlling finansowy jako system wspomagania zarządzania finansami przedsiębiorstwa 

5. Metodologia i wybrane narzędzia controllingu finansowego 

6. Controlling finansowy w zarządzaniu operacyjnym 

7. Controlling finansowy w zarządzaniu strategicznym 

8. Problematyka aplikacji systemu controllingu finansowego  

	Literatura podstawowa:

	1. Deyhle A., Olech S., Controlling w przedsiębiorstwie, Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, Gdański, 1997.

2. Vollmuth H.J., Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2003.

3. Sierpińska M., Niedbała B., Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

4. Marciniak S., Controlling. Filozofia, planowanie, Difin, Wyd. II, Warszawa 2004.

5. Kowalska K., (red.), Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, Dąbrowa Górnicza 2001.



	Literatura dodatkowa:

	1. Mońka J., (red.), Controlling – prezentacja i analiza przypadków, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu, Wrocław 2001.

2. Nowak E., (red.), Controlling w działalności przedsiębiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2004.

3. Niedbała B., Controlling w przedsiębiorstwie zarządzanym przez projekty, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., Warszawa 2008.

4. Świderska G., (red.), Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, Difin, Warszawa 2010.

5. Leszczyński Z., Wnuk T., Controlling, Fundacja Rozwoju Rachunkowości w Polsce, Warszawa 1999.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład problemowy. 

Ćwiczenia: sprawdzanie zakresu opanowanej wiedzy oraz opracowanie projektu (Strategiczna Karta Wyników), pozwalającego na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium zaliczeniowego ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez weryfikację wykonanego projektu. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej, a także umiejętności współpracy w grupie w trakcie pracy nad projektem. 



	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład – zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy i umiejętności następuje na podstawie zaliczenia ustnego. 
Sposób oceniania:

- znajomość pojęć z zakresu controllingu finansowego – 3,0

- znajomość metod i narzędzi controllingu finansowego – 4,0

- umiejętność zastosowania wybranych metod i narządzi do analizy i oceny wybranych przypadków – 5,0

Sposób zaliczenia ćwiczeń:

Podstawą do zaliczenia ćwiczeń są:

- poprawnie dokonywane analizy przypadków w trakcie zajęć – 20%

- oraz prawidłowo wykonany projekt – 80%


	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne
1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów 

- 15 h ćwiczeń 

- 20 h konsultacji  

2. Praca własna studenta:
· studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 20 h,

· przygotowanie projektu – 10 h,

· przygotowanie analiz sytuacyjnych – 10 h.

· przygotowanie do zaliczenia wykładu – 10 h.
Łącznie liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 8 h wykładów 

- 8 h ćwiczeń 

- 14 h konsultacji  

2. Praca własna studenta:
· studiowanie wskazanych fragmentów literatury, analiza studiów przypadku – 25 h,

· przygotowanie projektu – 15 h,

· przygotowanie analiz sytuacyjnych – 15 h.

· przygotowanie do zaliczenia wykładu – 15 h.
Łącznie liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4


