	                                                                                                                                                            Załącznik nr 5


	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Historia i organizacja sportu

	Nazwa w języku angielskim: 
	History and organization of sport 

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	 Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Wydział Nauk Ekonomicznych i Prawnych

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 2

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Przemysław Czernicki

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Przemysław Czernicki

	Założenia i cele przedmiotu:
	- Zapoznanie studentów z istotą sportu i ewolucją organizacji sportowych

- Nabycie przez studentów wiedzy dotyczących rysu historycznego sportu, rozwoju dyscyplin sportowych (piłka nożna, piłka koszykowa) oraz sportowych struktur organizacyjnych 

- Nabycie przez studentów umiejętności rozwiązywania problemów w organizacjach sportowych

- Nabycie przez studentów umiejętności rozstrzygania dylematów w klubach sportowych z uwzględnieniem relacji w zespołach sportowych

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	KW- 02
	Student posiada podstawową wiedzę z zakresu historii sportu
	S1A- W01



	KW- 05
	Student posiada dostateczną wiedzę na temat struktur organizacyjnych w zakresie sportu w Polsce.
	S1A- W02



	KW -09
	Student zna definicje w zakresie zarządzania i organizacji w sporcie.
	S1A- W04



	
	
	

	
	
	

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	KU- 09
	Student posiada znakomitą umiejętność tworzenia struktur organizacyjnych.
	S1A- U09



	KU-  10
	Student potrafi zastosować współczesne koncepcje, techniki i zasady organizacji w sporcie
	S1A- U08



	
	
	

	
	
	

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	KK- 06

KK- 01


	Student zna metody i sposoby motywowania ludzi do uprawiania sportu.

Student ma świadomość przemian zachodzących w świecie sportu.
	S1A- K06

S1A- K01



	
	
	

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Podstawowa wiedza z ekonomii i zarządzania finansami.

	Treści modułu kształcenia:

	· Istota sportu i ewolucja organizacji. 

· Organizowanie i zarządzanie ludźmi i personelem w sporcie. 

· Kształtowanie relacji w zespole sportowym. 

· Typy sportowych struktur organizacyjnych. 

· Motywowanie ludzi w działalności sportowej.

· Zmiany i rozwój organizacji sportowych. 

· Kultura organizacyjna – obszary oddziaływania sportowej kultury na organizację. 

· Koncepcje zarządzania w kulturze fizycznej – wybrane aspekty.

· Struktura organizacyjna kultury fizycznej w Polsce po wprowadzeniu Ustawy o Sporcie. 

·  Sport w starożytnej Grecji (pokojowa misja sportu). 

· Sport w starożytnym Rzymie (analogie do czasów współczesnych). 

· Czynniki warunkujące genezę ruchu sportowego, rola Wielkiej Brytanii w XIX wieku, kluby, związki i federacje sportowe. 

· Rys historyczny rozwoju dyscyplin sportowych (piłka nożna, piłka koszykowa, jeździectwo, boks, lekka atletyka - wg. zapotrzebowania studentów. 

· Nowożytny ruch olimpijski i jego cechy szczególne. 

· Patriotyczne oblicze polskiego ruchu sportowego pod zaborami. 

· Rola i funkcje sportu w życiu społecznym w Polsce (1918-1939). 

· Ruch sportowy w PRL i jego ideologiczne oblicze. 

· Sport wyczynowy a polityka (XX i XXI wiek) Środki farmakologiczne we współczesnym sporcie(zawody krajowe i międzynarodowe).

· Komercjalizm w sporcie wyczynowym jako zjawisko społeczne. 

Wychowanie przez sport – oblicze społeczne i praktyczna realizacja


	Literatura podstawowa:

	1.W. Lipoński, Historia sportu, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2012

2.G. Łosiński, Sprawność zarządzania organizacji sportowej, Wydawnictwo AWF Wrocław 2003

3.W. Moska, Metodyczno – szkoleniowe i organizacyjne aspekty rozwoju sportu w Polsce w latach 1945 – 2005, AWFiS Gdańsk 2006



	Literatura dodatkowa:

	1.J. Szczupaczyński, Anatomia organizacji, Warszawa 2002.
2.  W. Cajsel, Ustawa o sporcie kwalifikowanym: komentarz, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2006.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Podstawową metodę dydaktyczną stanowi wykład z płowieniem przykładów praktycznych oraz  burzą mózgów, polegającą na analizowaniu przypadków karier sportowych czy też sukcesów organizacyjnych w historii sportu.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego, materiałów wyszukiwanych przez nich drogą elektroniczną oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje na egzaminie, podczas dyskusji oraz w trakcie rozwiązywania problemów, studiów przypadków.


	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Procentowy zakres ocen z kolokwium i egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Wykład - egzamin

Warunkiem zaliczenia wykładu i uzyskania oceny końcowej (wpisywanej do systemu USOS Web) jest uzyskanie co najmniej 51% punktów z egzaminu, bieżące przygotowanie do zajęć, frekwencja, aktywność, przygotowanie wszystkich zadanych projektów. 

Sposób oceniania na zaliczeniu:

· znajomość pojęć z zakresu historii i organizacji sportu – 3,0;
· bezbłędna  znajomość terminologii z zakresu historii i organizacji sportu oraz czynników warunkujących genezę sportu, organizacja klubów,  związków i federacji sportowych – 4,0;
- znajomość postaci wybranych, wybitnych sportowców oraz umiejętność wskazywania na kluczowe elementy osiągniętych sukcesów w uprawianych dyscyplinach – 5,0.



	Bilans punktów ECTS*:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

-   5 h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury -10 h;
· przygotowanie materiałów na wykłady - 10h; 

· przygotowanie do egzaminu -10 h. 


Łączna liczba godzin: 50

Punkty ECTS: 2
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów;

-   5 h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie zadanych wybranych fragmentów literatury -10 h;
· przygotowanie materiałów na wykłady - 10h; 

· przygotowanie do egzaminu -10 h. 


Łączna liczba godzin: 50

Punkty ECTS: 2


* rozpisać na studia stacjonarne i niestacjonarne

