	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Planowanie i decydowanie w działaniach logistycznych

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Planning and decision-making in logistics operations


	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Logistyki 

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	Drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 5

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Dr A. Jaździk-Osmólska

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Dr A. Jaździk-Osmólska, dr E. Bombiak

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Celem kształcenia jest:

- zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi decyzji w działaniach logistycznych

- pokazać znaczenie podjętych decyzji  dla systemu logistycznego firmy;

określić podstawowe metody wykorzystywane w podejmowaniu decyzji w działaniach logistycznych;

- zapoznać studentów z powiązaniem podjętych decyzji a funkcjonowaniem firmy.

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	K2_W01
	Student zna specjalistyczną wiedzę umożliwiającą rozpoznanie, diagnozowanie i rozwiązywanie problemów związanych z planowaniem organizowaniem i kontrolowaniem podmiotów gospodarczych działających w obszarze logistyki
	K2_W05

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	K2_U03
	Student  właściwie interpretuje i analizuje przebieg procesów zachodzących w sferze logistyki krajowej i międzynarodowej związanych z różnymi sferami działalności logistycznej
	K2_U04

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	K2_K07
	Student wykazuje się postawą przedsiębiorczą, podejmuje samodzielne decyzje
	K2_K07

	Forma i typy zajęć:
	 Wykłady i ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Podstawowa wiedza ekonomiczna, znajomość podstawowych pojęć  z zakresu logistyki, zarządzania, marketingu, po zajęciach z podstaw ekonomii, zarządzania, marketingu, logistyki i zarządzania łańcuchem dostaw.

	Treści modułu kształcenia:

	1. Decydowanie, planowanie, prognozowanie.

2. Decyzje w poszczególnych działaniach logistycznych

3. Decyzje i metody w zarządzaniu zapasami.. Równowaga kosztu i obsługi.

4. Zagadnienie Pull and push.

5. Koncepcja EQQ oraz prosty model EQQ.

6. Cykle odtwarzania.

7. Obliczanie kosztów zapasów.

8. Metoda min max.

9. Stała wielkość zamówienia.

10. Metoda QR

11. Obsług klienta ECR

12. Wybór środków transportu EOQ.

13. Wybór przewoźnika.

14. Organizacja magazynu.

	Literatura podstawowa:

	1. John J. Coyle, Edward J. Bardi, C. John Langley Jr. “ Zarządzanie logistyczne”
2. Piotr Blaik, Anna Bruska, Sabina Kauf, Rafał Matwiejczuk „ Logistyka w systemie zarządzania przedsiębiorstwem. Relacje i kierunki zmian.
3. Waldemar Bojar, Katarzyna Rostek, Leszek Knopik „ Systemy wspomagania decyzji”

	Literatura dodatkowa:

	1. Czasopismo „TSL Biznes”
2. Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2008.

3. Szymonik A., Logistyka produkcji, DIFIN 2012.
4. Sęk T. Logistyka w przedsiębiorstwie. PWE 2012.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie toku nauczania podczas egzaminu pisemnego weryfikującego stopień opanowania przez studentów materiału obejmującego zakres wykładu oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny
Zaliczenie ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 10 pkt.
- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 20 pkt. 
Punktowy zakres ocen:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 70% wpływa wynik z egzaminu oraz w 30% oceny z ćwiczeń. 

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 15 h wykładów
- 15 h ćwiczeń

- 33 h konsultacje
2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 
      - 22h;

· przygotowanie do egzaminu, kolokwium - 20 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 20 h;
Łączna liczba godzin: 125 h
Punkty ECTS: 5
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

- 16 h wykładów

- 8 h ćwiczeń

- 14 h konsultacje -
3. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 30 h;

· przygotowanie do egzaminu, kolokwium - 30 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 27 h;
Łączna liczba godzin: 125

Punkty ECTS: 5


