	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Prawo cywilne

	Nazwa w języku angielskim: 
	 Civil law

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	Katedra Prawa

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 I

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	 3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. dr hab. B. Nowakowski

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	Prof. dr hab. B. Nowakowski

	Założenia i cele przedmiotu:
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami systemu prawnego w Polsce.



	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
	

	W_01
	Student zna źródła prawa, oraz podstawowe instytucje z zakresu prawoznawstwa, prawa cywilnego i prawa pracy
	K_W11

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	U_01
	Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do analizy i oceny prostych zdarzeń prawnych
	K_U01
K_U02

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Ks_01
	Student jest przygotowany do dalszego zgłębiania systemu prawa
	K_K01

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Brak wymagań wstępnych

	Treści modułu kształcenia:

	1. Pojęcie prawa i jego znaczenie w społeczeństwie
2. Źródła prawa

3. Wykładnia prawa

4. Gałęzie prawa

5. Struktura wymiaru sprawiedliwości

6. Podmioty stosunków cywilnoprawnych

7. Czynność prawna i formy jej wyrażania

8. Pojęcie i istota zobowiązań oraz ich źródła

9. Dziedziczenie ustawowe i testamentowe

10. Odpowiedzialność za długi spadkowe

11. Pojęcie i istota stosunku pracy

12. Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę

	Literatura podstawowa:

	W. Góralczyk, Podstawy prawa, Warszawa


	Literatura dodatkowa:

	Brak zaleceń

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady audytoryjny połączony ze studium przypadków 

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy oraz umiejętności przeprowadzana jest w trakcie sprawdzianu pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy do rozwiązywania przykładowych casusów
Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych i umiejętności następuje w trakcie zajęć poprzez ocenę aktywności i systematyczności  studenta oraz jego zachowań w grupie.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Zaliczenie z oceną
Procentowy zakres ocen z zaliczenia: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst
Sposób oceny kompetencji społecznych następuje poprzez przyznawanie w trakcie zajęć studentom plusów za aktywność i przygotowanie, według zasady: 
+++ – bdb

++   - db

+ - dst
Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik ze sprawdzianu oraz w 50% - ocena studenta zdobyta w trakcie zajęć.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne
Godziny kontaktowe (38h): 
- 30 h wykładów;
- 8 h konsultacje

Praca własna studenta (37 h)

- 12 h przygotowanie do zajęć, 
- 25 h przygotowanie do sprawdzianu.
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3

	Studia niestacjonarne
Godziny kontaktowe (25h): 
- 24 h wykładów;
- 1 h konsultacje

Praca własna studenta (50 h)

- 20 h przygotowanie do zajęć, 
- 30 h przygotowanie do sprawdzianu.
Łączna liczba godzin: 75
Punkty ECTS: 3



