	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Synergia w zespołach i organizacjach

	Nazwa w języku angielskim: 
	The synergy team and organization

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Przedmiot ogólnouczelniany

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Organizacji i Zarządzania

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	fakultatywny

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	I/II

	Semestr: 
	2

	Liczba punktów ECTS: 
	3

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	dr Monika Jasińska

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Monika Jasińska

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Poznanie podstawowych warunków i mechanizmów sprawnego działania oraz nabycie umiejętności zastosowania podstawowych zasad racjonalnego podejmowania decyzji w zespole i organizacji;

2. Nabycie wiedzy umożliwiającej zrozumienie podstawowych zagadnień dotyczących systemowego ujęcia organizacji, w tym procesów i działań synergicznych;

3. Poznanie i rozumienie wielkowymiarowości zjawiska synergii oraz umiejętności dostrzegania i analizy potencjału synergicznego w zespole i organizacji;

4. Kształtowanie świadomości w zakresie działania mechanizmów powstawania, wzmacniania i wykorzystania synergii w działaniach zespołu i organizacji.

5. Przygotowanie studentów do funkcjonowania w innowacyjnym zespole/organizacji oraz rozwoju potencjału zespołu/organizacji.



	Założenia i cele autorskiej koncepcji przedmiotu realizowane są w oparciu o projekt badawczy Nr rejestracyjny wniosku 2011/01/B/HS4/04810, Synergia a kapitał społeczny współczesnych organizacji, Monika Jasińska, doktor – kierownik projektu, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. 

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA

Student:
	

	W_01
	Zna i  rozumie relacje, zasady, procesy oraz zjawiska leżące u podstaw systemowej koncepcji organizacji, potrafi wyjaśnić podstawy funkcjonowania jednostki w zespole – organizacji.
	Przedmiot ogólnouczelniany – nie wymaga się spełnienia efektów kierunkowych w zakresie wiedzy

	W_02
	Zna i rozumie mechanizmy, zasady oraz warunki i skutki sprawnego działania, w tym potrafi wskazać podstawy racjonalnego podejmowania decyzji w kontekście posiadanego potencjału.
	

	W_03
	Zna  i rozumie zjawisko, mechanizm postawania i działania synergii oraz ma świadomość znaczenia synergicznych zachowań w zespole/organizacji, a także sił wzmacniających zjawisko synergii. 
	

	W_04
	Ma świadomość traktowania sprawności działania i  nabywania wiedzy w tym zakresie, jako czynnika rozwoju i wzrostu konkurencyjności  zespołu/organizacji w otoczeniu.
	

	
	UMIEJĘTNOŚCI

Student:
	

	U_01
	Potrafi określić rolę jednostki w zespole w zakresie sprawnego działania, wskazać na relacje w systemie organizacji oraz prowadzić obserwacje warunków efektywnego funkcjonowania zespołu i organizacji. 
	Przedmiot ogólnouczelniany – nie wymaga się spełnienia efektów kierunkowych w zakresie umiejętności

	U_02
	Umie zastosować podstawowe zasady skutecznego działania oraz określić mechanizm budowania synergii. Potrafi wskazać i wyjaśnić interdyscyplinarny aspekt zjawiska synergii w zespole/organizacji oraz określić potencjał synergiczny.
	

	U_03
	Posiada umiejętność dostrzegania źródeł i przejawów synergii, określenia jej efektów oraz wykorzystania wiedzy o mechanizmie tego zjawiska w zakresie synergicznego działania w zespole i organizacji. 
	

	U_04
	Ma umiejętność wskazania czynników sprzyjających i wzmacniających synergię oraz potrafi dokonać oceny sprawności i skuteczności działania w zespole/organizacji.
	

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Student:
	

	Ks_01
	Samodzielnie poszukuje rozwiązań problemów oraz potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	Przedmiot ogólnouczelniany – nie wymaga się spełnienia efektów kierunkowych w zakresie kompetencji społecznych

	Ks_02
	Potrafi pracować w zespole
	

	Ks_03
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ustawicznego doskonalenia i rozwoju.
	

	Ks_04
	Potrafi przedstawiać argumenty i uzasadniać swoje racje.
	

	Forma i typy zajęć:
	Wykład konwersatoryjny  z prezentacją multimedialną uzupełniony o zajęcia warsztatowe.


	Wymagania wstępne i dodatkowe:
	

	Znajomość ogólnych pojęć i zagadnień z zakresu wiedzy socjologicznej, wiedzy o organizacji, pracy zespołowej oraz zjawisk przyrodniczych

	Treści modułu kształcenia:

	1) Podstawy dla zagadnienia zjawiska synergii. Tworzenie map myśli jako formy opisu i wizualizacji zjawiska synergii
2) Systemowe ujęcie organizacji
3) Poszukiwanie ścieżek synergii przez analogie
4) Podstawy sprawnego działania – wieloaspektowe ujęcie sprawności działania (wiedza prakseologii, ekonomii i techniki) – relacja: sprawność – skuteczność – efektywność

5) Synergia jako zjawisko w organizacji
6) Interdyscyplinarny wymiar synergii - wielkowymiarowość zjawiska synergii, podstawowe prawa i zasady w występowaniu zjawiska synergii

7) Źródła synergii w organizacji – praca/aktywność jako źródło synergii

8) Potencjał synergiczny organizacji 

9) Mechanizm powstawia synergii w zespole i organizacji. 
10) Czynniki sprzyjające wystąpieniu zjawiska synergii.
11)  Zespołowość jako fundament dla wystąpienia synergii w zespołach i organizacji
12) Przejawy synergii w zespole i organizacji – ujęcie psychospołeczne i organizacyjne

13) Efekty synergiczne – potencjalne korzyści, korzyści ponadprzeciętne 
14) Synergia działania - czynnik sukcesu i wyraz inteligencji zbiorowej

	Literatura podstawowa:

	1. Covey S.R., 3. Rozwiązanie, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2012.

2. Covey S.R., 7 Nawyków skutecznego działania, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2014.

3. Mańskowski C, Synergia w logistyce, Wyd. Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2010.

4. Hubert J., Społeczeństwo synergetyczne, Towarzystwo Autorów i Wydawców Prac Naukowych "Universitas", Kraków 2000.  

	Literatura dodatkowa:

	1. Chadam J., Synergia i wartość w strukturach kapitałowych – identyfikacja, analiza, zrządzanie, Wyd. Difin, Warszawa 2012.

2. Ancona D., Bresman H., Zespoły X, jak budować zespoły, które odnoszą sukces, Wyd. Wolters Kluwer business, Kraków 2009.

3. Piekarz H., Efekt organizacyjny jako kryterium oceny i systemu wytwórczego, Wyd. Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Kraków 1991.

4. Wakulewicz S., Kapitał społeczny, Wyd. Instytut Badań Systemowych PAN, Warszawa 2012.

5. Lenon J., Frąckiewicz J.: Systemy sprawnego działania. Teoria i praktyka. Wyd. Antyk Marcin Dybowski, Warszawa 2000.

6. Pszczołowski T., Zasady sprawnego działania. Wyd. Wiedza Powszechna, Warszawa, 1982.



	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykład konwersatoryjny prowadzony z zastosowaniem prezentacji multimedialnej, metody problemowej oraz dyskusji nad wybranymi zagadnieniami. Interaktywny udział studentów - zespołowe przedstawienie wybranych zagadnień w formie prezentacji i dyskusji -  tworzenie (rysowanie) map myśli.

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych następuje w trakcje następujących działań:

1) Ocena punktowa zespołowej prezentacji wybranego zagadnienia 

2) Ocena punktowa zespołowego przygotowania i zaprezentowania mapy myśli 

3) Ocena punktowa aktywności w zajęciach - indywidualnego uczestnictwa w analizie problemu 

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: zaliczenie na ocenę

Warunki zaliczenia przedmiotu – na podstawie uzyskanego bilansu punktów w ramach poniższych działań

1) Zespołowa prezentacja wybranego zagadnienia: (0-10 pkt)

a) Przedstawienie i wyjaśnienie istoty zagadnienia – 3 pkt 

b) Postawienie problemów do dyskusji i przeprowadzenia dyskusji – 3 pkt

c) Wypracowania wniosków i podsumowanie – 3 pkt
d) Szkicowanie mapy myśli – 1 pkt
2) Zespołowe przygotowanie i zaprezentowanie mapy myśli w zakresie zjawiska synergii – (0-10pkt)

a) Określenia warunków występowania i potencjałów – 3 pkt

b) Przedstawienia procesu tworzenia, połączeń potencjałów – 3 pkt

c) Określenia efektów zjawiska – 3 pkt
d) Opracowanie techniczne – 1 pkt
3) Aktywność na zajęciach - student może otrzymać na poszczególnych wykładach 1 plus (+), któremu przypisuje się 0,5 pkt., co daje możliwość uzyskania maksymalnie 5 pkt w ramach:
a) indywidualne zaangażowanie w dyskusję nad problemem 

b) aktywności w rozwiazywanie problemów.

Łącznie w ramach zaliczenia przedmiotu, student może otrzymać maksymalną liczbę 25 pkt. 

Punktowy zakres ocen:
Poniżej 13 pkt – niedostateczny (2,0)

13   – 15,5 pkt – dostateczny (3,0)

16   – 18,5 pkt – dostateczny plus (3,5)

19   –  21 pkt – dobry (4,0)

21,5 – 23 pkt – dobry plus (4,5)

23,5 – 25 pkt – bardzo dobry (5,0)



	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 30 h wykładów

· 7,5 h konsultacje.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie wybranych fragmentów literatury -10 h

· przygotowanie materiałów do zespołowej prezentacji zagadnienia -15 h

· przygotowanie materiałów do zespołowego opracowania mapy myśli – 10 h

· przygotowanie zagadnień do dyskusji grupowej – 2,5 h

Łączna liczba godzin: 75

Punkty ECTS: 3
	Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 

· 18 h wykładów;

· 4,5 h konsultacji.

2. Praca własna studenta:

· studiowanie  wybranych fragmentów literatury - 20h

· przygotowanie materiałów do zespołowej prezentacji zagadnienia – 15 h

· przygotowanie materiałów do zespołowego opracowania mapy myśli – 15 h

· przygotowanie zagadnień do dyskusji grupowej – 2,5 h

Łączna liczba godzin: 75

Punkty ECTS: 3


