	Sylabus przedmiotu / modułu kształcenia

	Nazwa przedmiotu/modułu kształcenia: 
	 Metodologia badań naukowych

	Nazwa w języku angielskim: 
	Research Methodology

	Język wykładowy: 
	Język polski

	Kierunek studiów, dla którego przedmiot jest oferowany: 
	Zarządzanie

	Jednostka realizująca: 
	 Katedra Ekonomii

	Rodzaj przedmiotu/modułu kształcenia (obowiązkowy/fakultatywny): 
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): 
	drugiego stopnia

	Rok studiów: 
	 II

	Semestr: 
	3

	Liczba punktów ECTS: 
	 4

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu:
	Prof. dr hab. Elżbieta Skrzypek

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia:
	dr Adam Skrzypek, mgr Wioletta Iwanowska

	Założenia i cele przedmiotu:
	1. Celem kształcenia jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu  metodologii badań naukowych 2. Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu prowadzenia badań, formułowania tez i hipotez oraz opracowania procedury badawczej. 3.Zapoznanie  z metodami naukowymi  stosowanymi w badaniach naukowych, nabycie umiejętności pisemnego przedstawiania oraz  analizy wyników badań.  
4. Student  będzie  dysponował aparatem badawczym, który umożliwi mu przygotowanie pracy  dyplomowej, która będzie miała dwie warstwy : teoretyczna i empiryczną, które wzajemnie się uzupełniają i tworzą logiczną całość. 

	Symbol efektu
	Efekty kształcenia
	Symbol efektu kierunkowego

	
	WIEDZA
Student:
	

	W_01
	Ma poszerzona wiedzę z zakresu nauk o zarzadzaniu  oraz relacji z innymi naukami,
	K2_W01

	W_02
	zna metody statystyczne, narzędzia informatyczne gromadzenia , analizy i prezentacji danych ekonomicznych i społecznych.
	K2_W06

	
	UMIEJĘTNOŚCI
Student:
	

	U_01
	Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska zachodzące w organizacjach oraz wzajemne relacje  zachodzące miedzy zjawiskami i procesami,
	K2_U01

	U_02
	posługuje się narzędziami  umożliwiającymi  wskazanie przyczyn i przebieg procesów i zjawisk zachodzących w organizacjach, formułuje własne opinie, stawia proste hipotezy badawcze i je weryfikuje.
	K2_U03

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Student:
	

	Ks_01
	Potrafi pracować samodzielnie i w zespole, w odpowiedni sposób określa priorytety służące realizacji  określonego zadania.
	K2_K05

	Forma i typy zajęć:
	 Wykład, ćwiczenia audytoryjne


	Wymagania wstępne i dodatkowe:

	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu  zarządzania, ekonomii, metod statystycznych, analizy ekonomicznej.

	Treści modułu kształcenia:

	T.1. Istota i pojęcie metodologii nauk. Wprowadzenie do zajęć – omówienie programu. Bibliografia. Metodologia ogólna. Metodologia szczegółowa. Metodologia opisowa i normatywna.
T.2. Prace naukowe. Rodzaje prac naukowych. Prace kwalifikacyjne. Charakterystyka układu treści pracy kwalifikacyjnej.
T.3. Pojęcie, istota i zasady badań naukowych. Cele i funkcje badań naukowych. Zadania badań naukowych. Zasady procesu poznania naukowego. Procesy poznania myślowego. Rodzaje wyjaśnień naukowych. Typy badań naukowych . Procedury badawcze
T.4. Istota i uwarunkowania problemów badawczych i hipotez. Problem badawczy. Hipotezy. Zmienne i ich wskaźniki.
T.5. Istota i znaczenie metod badawczych, technik i narzędzi badawczych. Metoda badawcza. Rodzaje metod badawczych. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze.
T.6. Pojęcie pomiaru w badaniach naukowych. Rodzaje pomiaru. Typy skal pomiarowych. Rzetelność i trafność pomiaru. Błędy pomiaru 

T.7. Analiza danych i wnioskowanie. Opracowanie danych

Podsumowanie problematyki wykładów




	Literatura podstawowa:

	1. S. Stachak , Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Wydawnictwo Książka                i Wiedza, Warszawa 2006.

2. J. Apanowicz, Metodologia nauk, TNOIK, Toruń 2003.

 

	Literatura dodatkowa:

	1. Cz. Cempel , Nowoczesne zagadnienia metodologii i filozofii badań, Instytut Technologii Eksploatacji, Poznań 2003.

2. H.G. Adamkiewicz-Drwiło, Współczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOik Toruń 2008



	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne:

	Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. 

Ćwiczenia prowadzone są z wykorzystaniem analiz sytuacyjnych organizacji, pozwalających na kształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej.


	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez studenta:

	Weryfikacja efektów kształcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego/ustnego sprawdzającego stopień opanowania przez studentów materiału wykładowego oraz wskazanych pozycji literatury. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie umiejętności następuje poprzez kolokwium pisemne z ćwiczeń oraz ocenę analiz sytuacyjnych. 

Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych następuje w trakcie ćwiczeń poprzez ocenę systematyczności i aktywności studenta oraz jego zachowań w grupie ćwiczeniowej.

	Forma i warunki zaliczenia:

	Wykład: egzamin

Ćwiczenia: zaliczenie bez oceny

Procentowy zakres ocen z egzaminu: 

91 – 100% – bdb

81 – 90%   –  db+

71 – 80%   –  db

61 – 70%   –  dst+

51 – 60%   –  dst

50 – 0%     –  ndst

Ocena z ćwiczeń uwzględnia:

- ocenę z kolokwium – max. 15 pkt.,

- ocenę z analiz sytuacyjnych – max. 15 pkt. 

Punktowy zakres ocen z ćwiczeń:

27,5 – 30,0 pkt – bdb

24,5 – 27,0 pkt – db+

24,0 – 21,5 pkt – db

18,5 – 21,0 pkt – dst+

15,5 – 18,0 pkt – dst.

Na ocenę końcową z przedmiotu (wpisywaną do systemu USOS Web) w 50% wpływa wynik egzaminu z wykładów oraz w 50% - zaliczenie ćwiczeń.

	Bilans punktów ECTS:

	Studia stacjonarne 5x25=125h
1. Godziny kontaktowe: 50 h (50%)
- 15 h wykładów;

- 15 h ćwiczeń;
- 20 h konsultacji

2. Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 20h;

· przygotowanie do egzaminu – 10h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 10 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń - 10 h.

Łączna liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4
	Studia niestacjonarne 5x25=125h
1. Godziny kontaktowe: 30 h (30%)
- 16 h wykładów;

- 8 h ćwiczeń.

- 6 h konsultacji

2.Praca własna studenta:

· czytanie wskazanych fragmentów literatury 

      - 25 h;

· przygotowanie do egzaminu - 15 h;

· przygotowanie do ćwiczeń – 15 h;

· przygotowanie do kolokwium z ćwiczeń – 15 h.

Łączna liczba godzin: 100 h

Liczba punktów ECTS: 4


